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RESIDUAL. REGIME DE RECUPERAGAO FISCAL. PLA
E RECUPERAGCAO FISCAL. LEI COMPLEMENTAR

159, DE 19 E MAIO DE 2017. DECRETO N2 10.681, DI
20 DE ABRIL DE 2021. CUMPRIMENTO DO
REQUISITOS PARA ADESAO. ESTADO DE MIN/
GERAIS.

Pela perspectiva da competéncia residual prevista
no art. 25 do Anexo | do Decreto n? 11.344, de 12 de
janeiro de 2023, ha o cumprimento dos dispositivos
legais referentes as regras previdencidrias e de
legislacdao de pessoal.

1. Cumprimento dos incisos Il e Ill do art. 12
do Decreto n? 10.681, de 2021, que regulamenta o
inciso Il do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2
159, de 2017, com redacdao conferida pela Lei
Complementar n2 178, de 13 de janeiro de 2021.

2. Cumprimento do art. 14 do Decreto n? 10.681, de
2021, que regulamenta o inciso IV do § 12 do art. 2¢
da Lei Complementar n2 159, de 2017, com redacao
conferida pela Lei Complementar n2 178, de 2021.

3. Necessidade de manifestacdo da Secretaria do
Tesouro Nacional, conforme letras "a" e "b" do item

26 deste Parecer.

Processo SEI n? 17944.102637/2022-04.

| - RELATORIO

A Secretaria do Tesouro Nacional encaminha a esta Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
- PGFN, pelo Despacho 38666021, o Oficio SEF/GAB n2 572/2023 (doc. SEI n? 38665891) e o conjunto de
documentos enviados pelo Estado de Minas Gerais na data de 22 de novembro de 2023, com o intuito de
convencer a esta PGFN de que o Estado cumpriria a exigéncia de implementacdo das medidas previstas nos
incisos Il e IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n? 159, de 2017.



2. Os autos foram redirecionados a Procuradoria-Geral Adjunta Administrativa - PGAD/PGFN,
por forca do art. 25 do Anexo | do Decreto n? 11.344, de 12 de janeiro de 2023. Em seguida, os autos foram
enviados a esta Coordenacdo-Geral de Atos Normativos e Pessoal - CGNP/PGAD, para avaliagdo da matéria,
considerando a competéncia legal disposta no art. 13 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de
1993.

3. E o relato do essencial.

Il - ANALISE

4. Preliminarmente, convém aduzir que a analise nesta seara é adstrita as matérias alheias as
demais unidades de consultoria juridica do 6rgdo central da PGFN, nos estritos termos da competéncia
residual prevista para este orgdo de consultoria juridica, ndo englobando questGes pertinentes a
disponibilidade orcamentaria. Igualmente, ndo serdo avaliados aspectos de conveniéncia e oportunidade da
proposta, ou questdes de natureza eminentemente técnica.

5. E pertinente relembrar que esta CGNP/PGFN ja se manifestou, anteriormente, acerca
da implementacao - pelo Estado de Minas Gerais - das medidas previstas nos incisos Il e IV do § 12 do art. 22
da Lei Complementar n2 159, de 2017, por intermédio do PARECER SEI N2 1907/2023/MF concluindo, a

s

€poca, que:

30. Com isso, para os fins do art. 13 da Lei Complementar n2 73, de 1993, cumulada com art.
25 do Anexo | do Decreto n? 11.344, de 2023, esta CGNP/PGAD opina pelauséncia do
cumprimento:

30.1. dos incisos Il e 11l do art. 12 do Decreto n2 10.681, de 2021, que regulamenta o inciso Il
do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, com redagao conferida pela pela Lei

Complementar n2 178, de 2021, sendo necessario o atendimento integral do dispositivo
regulamentar, o que enseja o cumprimento de, pelo menos, trés das regras previdenciarias

elencadas no art. 12 do Decreto n? 10.681, de 2021, como condi¢do indispensavel para

deferimento de adesdo ao Novo Regime de Recuperacdo Fiscal (NRRF), tudo conforme os
itens 12 a 19 deste Parecer.

30.2. do art. 14 do Decreto n2 10.681, de 2021, que regulamenta o inciso IV do § 12 do art.
22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, com redacao conferida pela Lei Complementar n®
178, de 2021, haja vista que ndo ha mengdo nos autos a legislagcdo estadual de pessoal, ou o
seu envio, que procurasse demonstrar o cumprimento do requisito estabelecido pela
legislagdo complementar federal.

(grifos nossos)

6. Assim, esta manifestacdo analisard se, com os documentos juntados e a novel
argumentacdo trazida, o Estado de Minas Gerais logra ou ndo demonstrar o cumprimento das
medidas previstas nos incisos Il e IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017. ks o que
determina o art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017 (com redacdo conferida pela Lei Complementar
n2 178, de 13 de janeiro de 2021):

Lei Complementar n2 159, de 19 de maio de 2017

Art. 22 O Plano de Recuperacdo Fiscal sera formado por leis ou atos normativos do Estado que
desejar aderir ao Regime de Recuperagdo Fiscal, por diagndstico em que se reconhece a
situacdo de desequilibrio financeiro, por metas e compromissos e pelo detalhamento das



medidas de ajuste, com os impactos esperados e os prazos para a sua adocdo.

§ 192 Das leis ou atos referidos no caput devera decorrer, observados os termos do
regulamento, a implementacdo das seguintes medidas:

Il - a adoc¢do pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, no que couber, das regras
previdenciarias aplicaveis aos servidores publicos da Unido;

IV - a revisdo dos regimes juridicos de servidores da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional para reduzir beneficios ou vantagens ndo previstos no regime juridico Unico dos
servidores publicos da Unido;

[...]

7. No tocante ao cumprimento do requisito de adoc¢do, no que couber, das regras
previdenciarias aplicaveis aos servidores publicos da Unido (art. 22, § 19, inciso Il da Lei Complementar n2
159, de 2017), o Decreto n? 10.681, de 20 de abril de 2021, determina que:

Art. 12. O disposto noinciso Il do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n? 159, de 2017 serd
considerado atendido pela inclusdo, no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Estado, depelo menos trés das seguintes regras previdenciarias aplicdveis aos servidores
publicos civis da Unido:

| - requisito de idade minima para a aposentadoria, ressalvadas as hipdteses de
aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadorias decorrentes de requisitos e
critérios diferenciados, previstos em lei complementar do Estado, além de eventuais regras
de transicao;

Il - aliquota de contribuicdo ndo inferior a aliquota dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo RPPS ndo possui déficit atuarial a ser equacionado, hipdtese
em que a aliquota ndo poderd ser inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nos termos do disposto no art. 11 da Emenda Constitucional n2
103, de 12 de novembro de 2019;

[l - contribuicdo incidente sobre proventos recebidos por inativos e pensionistas cujo valor
seja inferior ao teto do RGPS, na hipdtese de haver déficit atuarial; e

IV - adogdo da temporalidade do direito a pensdo para conjuge ou companheiro estabelecida
na alinea “c” doinciso V. do § 22 do art. 77 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. As regras previstas no caput serdo consideradas instituidas se ja constarem
do RPPS do Estado.

(...)

8. E imperioso frisar que, segundo o ja anteriormente mencionado PARECER SEI N2
1907/2023/MF, as exigéncias dos incisos | (requisito de idade minima para a aposentadoria) e IV (ado¢do
da temporalidade do direito a pensdo para conjuge ou companheiro estabelecida na alinea "c" do inciso V
do § 22 do art. 77 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991) do art. 12 do Decreto n2 10.681, de 2021, foram
cumpridos pelo Estado de Minas Gerais.

9. Assim, resta saber se diante da nova documentacdo apresentada pelo Estado de Minas
Gerais, os incisos |l e Il do art. 12 do Decreto n? 10.681, de 2021 também foram cumpridos. Neste ponto,
curial o exame da Nota Técnica n? 30/SEF/GAB-ARF/2023, da Assessoria Especial de Recuperagdo Fiscal da
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais (doc. SEI n? ), aduzindo que:

A respeito do entendimento da PGFN, no sentido de que a regra disposta no inciso Il do art.
12 do Decreto no 10.681/2021 n3o teria sido atendida, seguem observacoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp159.htm#art2%C2%A71ii.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art77%C2%A72vc

A regra determina que o Estado ndo pode adotar aliquotas inferiores as dos servidores da
Uniao.

Referido parecer assinala que seria aplicavel a situacao a Portaria MTP n? 1.467, de
02/06/2022 e especialmente a disposi¢ao conda na alinea “a” do inciso Il, do §19, do art. 11
da EC n? 103/2019, no sentido de que “a referéncia & de que se arrecade valor que
corresponda atuarialmente a uma aliquota uniforme de 14%”.

Em relagao ao argumento apresentado pelo EMG na referida Nota Técnica no 9/SEF/GAB-
ARF/2023, no sendo de que"uo época da instituicio das aliquotas, foi apurado que a
arrecadacao proveniente das aliquotas efetivamente inseridas na norma [...], seria superior
aquela proveniente da ado¢tio dos exatos percentuais e bases de calculo adotados pela norma
aplicavel aos servidores federais, conforme previsdo conda no art. 11 da Emenda
Constitucional no 103, de 2019", a PGFN destaca que “ndo ha como saber, se, de fato, a
arrecadagao alcanga valor correspondente atuarialmente a uma aliquota uniforme de 14%
(quatorze por cento), motivo pelo qual é necessario que o estado de Minas Gerais demonstre
se, efetivamente, cumpriu o requisito previsto no inciso Il do art. 12 do Decreto no 10.681, de
2021, o que pode ser aferido pela area técnica competente”.

Para demonstrar que MG atende tal requisito, segue anexa Nota Técnica n?9
IPSEMG/GECPRV n2 08/2023 (77079863), preparada pelo Gerente de Conformidade
Previdenciaria e Auditoria do IPSEMG.

Ademais, cumpre ressaltar a regra disposta no art. 92 da EC no 103/2019, apontada no
proprio parecer PGFN:

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituicao Federal, aplicam- se aos regimes proprios de previdéncia social o
disposto na Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao estabelecer aliquota
inferior a da contribuicdo dos servidores da Uniao, exceto se demonstrado que o
respectivo regime proprio de previdencia social nao possui deficit atuarial a ser
equacionado, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, vale ressaltar que, independentemente de qualquer normativo existente no ambito do
EMG, a regra acima transcrita, disposta na Constituicao Federal, & de aplicacdo obrigatoria
para todos os entes federados, o que por si so ja supriria o atendimento do requisito disposto
no inciso Il, do art. 12, do Decreto n? 10.681/2021.

Essa mesma regra foi replicada no §22, do art. 28, da LC Estadual n? 64/2022, o que confere
robustez ao raciocinio acima, de que a regra conda no inciso Ill, do art. 12, do Decreto n?
10.681/21 estaria cumprida.

Art. 28. A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados ativos e aposentados e dos
pensionistas, a que se refere o art. 39, sera progressiva e incidira sobre a
remuneragao de contribuicao, sobre os proventos e sobre o valor das pensoes, de
acordo com os seguintes parametros:

(...)

§ 22 O Estado n3ao podera estabelecer aliquota inferior a da contribuicdo dos
servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo RPPS nao possui
déficit atuarial a ser equacionado, hipotese em que a aliquota nao podera ser inferior
as aliquotas aplicaveis ao RGPS.

(grifos nossos)

10. Para além da afirmagdo de que, por for¢a constitucional, a aliquota que Minas Gerais
cobra de seus servidores ndo pode ser inferior a da contribuicao dos servidores da Uniao, a Nota Técnica n?



30/SEF/GAB-ARF/2023, da Assessoria Especial de Recuperagdo Fiscal da Secretaria de Estado de Fazenda de
Minas Gerais, menciona como prova de que o governo mineiro obedece ao inciso Il do art. 12 do Decreto
n? 10.681, de 2021, a Nota Tecnica IPSEMG/GECPRV n2 08/2023 (77079863), preparada pelo Gerente de
Conformidade Previdenciaria e Auditoria do IPSEMG. Por sua vez, a referida nota da gestdo previdenciaria
diz, in verbis:

[...]

A aliguota ordinaria minimo de 14% para os servidores ativos poderia ser atingida por meio da
adocgdo de uma aliquota Unica, aplicavel as remunerag¢des de contribuicdo, ou ainda por meio
da adocdo de uma tabela de aliquotas progressivas, desde que o montante de contribuicdo
produzido pelo conjunto de aliquotas progressivas, segundo as orienta¢cdes das Notas
Técnicas das Subsecretaria de Regimes Proprios [1] do entdo Ministério da Economia,
conduzisse a um montante de contribuicdo equivalente a adogdo de aliquota Unica de 14%.

Assim sendo, na reforma produzida pela LCE 156/2020, buscou-se a aliquota de 14% para os
servidores ativos por meio da adog¢dao de uma tabela progressiva, segundo o art. 28 da LCE
156/2020, abaixo reproduzido:

“Art. 28 — A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados ativos e aposentados e dos
pensionistas, a que se refere o art. 32, serd progressiva e incidird sobre a remuneragao de
contribuicdo, sobre os proventos e sobre o valor das pensdes, de acordo com os seguintes
parametros:

| — até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), 11% (onze por cento);

Il — de RS1.500,01 (mil e quinhentos reais e um centavo) até RS$2.500,00 (dois mil e
qguinhentos reais), 12% (doze por cento);

1l — de R$2.500,01 (dois mil e quinhentos reais e um centavo) até R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), 13% (treze por cento);

IV — de R$3.500,01 (trés mil e quinhentos reais e um centavo) até R$4.500,00 (quatro mil e
qguinhentos reais), 14% (quatorze por cento);

V — de RS$S4.500,01 (quatro mil e quinhentos reais e um centavo) até R$5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), 15% (quinze por cento); VI — de R$5.500,01 (cinco mil e quinhentos reais e
um centavo) até R$6.101,06 (seis mil cento e um reais e seis centavos), 15,5% (quinze virgula
cinco por cento); VIl — acima de R$6.101,06 (seis mil cento e um reais e seis centavos), 16%
(dezesseis por cento).

()

§ 52 — Os valores previstos nos incisos do caput serdo reajustados na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS. ( ...) .”

Em forma de tabela, o disposto no caput do art. 28 pode ser apresentado da seguinte

maneira:
TO1 - Tabela de Contribui¢do de Aliquotas Progressivas, art.28 LCE 64,/2002

Faixa Aliquota

De R$ 0,01 a R$ 1.500,00 11,0 %
De RS 1.500,01 a R$ 2.500,00 12,0 %
De RS 2.500,01 a R$ 3.000,0 13,0 %
De RS 3.500,0 a R$ 4.500,00 14,0 %
De 4.500,01 a R$ 5.500,00 15,0 %




De R$ 5.500,01 a R$ 6.6101,06 15,5 %

Acima de R$ 6.606,06 16,0 %

A efetividade da aliquota ordinaria de contribuicdo de 14%, por meio da tabela de aliquotas
progressivas, deve ser verificada periodicamente por meio do quociente entre o somatdrio
das contribuicdes dos servidores, calculadas por meio da tabela, servidor a servidor, e o
somatdrio das remuneracgdes dos servidores.

Como exemplo, apresentamos no quadro a seguir, o cdlculo da aliquota efetiva de
contribuicdo, més a més, de Jan/2023 a Set/2023, por meio do qual onde pode-se observar o
somatdrio das contribui¢cGes, o somatdrio das remuneracGes de contribuicdo e a aliquota
efetiva do més.

Q01 — Aliquota Efetiva do Més

A B C=A/B * 100
Mewano | Somattriodas | (il bt | Grnars
Contribuicao Efetiva
jan/23 |R$145.297.397,30 R$1.031.649.872,74 14,08%
fev/23 |R$144.368.713,28 R$1.022.505.015,28 14,12%
mar/23 | R$143.894.309,90 R$1.023.516.788,32 14,06%
abr/23 |R$150.068.561,26 R$1.065.897.636,46 14,08%
mai/23 |R$152.190.968,60 R$1.081.669.997,19 14,07%
jun/23 | R$153.672.798,55 R$1.091.461.771,68 14,08%
jul/23 | R$158.339.938,53 R$1.125.441.556,90 14,07%
ago/23 |R$167.184.858,36 R$1.189.320.228,51 14,06%
set/23 |R$179.080.132,26 R$1.274.769.925,85 14,05%

Pelo quadro, observa-se que a tabela de aliquotas progressivas, vigente em 2023, conduz a
um montante de contribuicdo equivalente a aplicacdo de uma aliquota Unica, da ordem de
14% sobre a remuneragao de contribuicdo, atendendo ao comando constitucional.

Importante salientar que, sob a ética contributiva, a adocdo de uma tabela de aliquotas
progressivas apresenta-se mais justa, permitindo que remuneragdes menores paguem
aliquotas menores.

[..]

11. Embora o Estado de Minas Gerais tenha apresentado planilha que objetiva demonstrar o
cumprimento do inciso Il do art. 12 do Decreto n? 10.681, de 2021, convém que, dada a natureza contabil
do assunto, a corre¢do dos célculos trazidos por meio da Nota Técnica IPSEMG/GECPRV n2 08/2023¢ja
devidamente aferida pela competente Secretaria do Tesouro Nacional.

12. Quanto ao cumprimento do inciso |l do art. 12 do Decreto n? 10.681, de 2021, a Nota
Técnica n? 30/SEF/GAB-ARF/2023, da Assessoria Especial de Recuperacdo Fiscal da Secretaria de Estado de



Fazenda de Minas Gerais, transcreve excerto da Nota Juridica n? 6364, de 25/09/2023, emitida
pela Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais, nos seguintes termos:

[..]

38. Em suma, o que se tinha até a EC n? 103/2019 era a previsdo do § 18 do art. 40 da
Constituicdo Republica, que ja determinava a incidéncia de contribuicdo sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime préprio que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. A partir dessa alteracdo
constitucional, passou-se a possibilidade de instituicdo de contribuicdo previdenciaria
também sobre proventos e pensdes cujo valor seja inferior ao teto dos beneficios do regime
geral, desde que haja deficit atuarial.

39. Por sua vez, no ambito do Regime de Recuperagdo Fiscal, conquanto se referida a medida
prevista no exigéncia do Il § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159/2017 ("adog¢&o pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, no que couber, das regras previdenciarias aplicaveis aos
servidores publicos da Unido"), o Decreto Federal n2 10.681/2021 indicou como uma das
regras atinentes ao cumprimento de tal medida a instituicdo da contribui¢do incidente sobre
proventos recebidos por inativos e pensionistas cujo valor seja inferior ao teto do RGPS, na
hipdtese de haver déficit atuarial.

40. A par da questionavel legalidade desse dispositivo, j3 que ndo constitui "regra
previdenciaria aplicavel aos servidores da Unido", é estreme de duvidas haver o Estado de
Minas Gerais instituido tal contribui¢do, o que pode ser confirmado pela simples constatacgdo
segundo a qual, atualmente, no Estado de Minas Gerais, hd inativos e pensionistas cujos
beneficios sdo inferiores ao teto do RGPS e sobre seus beneficios incidem contribuicdo
previdenciaria.

41. De fato, o inciso Il do art. 12 do Decreto Federal n? 10.681/2021 n3o estabeleceu
requisitos atinentes a aliquota ou a base de cdlculo da contribuicdo que deve ser instituida.
Por conseguinte, é bastante para caracterizar a adoc¢do da regra no ordenamento juridico
mineiro a instituicdo de contribuicdo levada a efeito pelo § 12 do art. 28 da Lei Complementar
n? 64/2002, sendo suficiente para sustentar tal conclusdo que o limite de trés salérios
minimos adotado no Estado seja inferior ao teto do RGPS. Confira-se:

Art. 28 A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados ativos e aposentados
e dos pensionistas, a que se refere o art. 32, serd progressiva e incidira sobre a
remunerac¢ao de contribuicdo, sobre os proventos e sobre o valor das pensdes,
de acordo com os seguintes parametros:

(...

§ 12 — Incidird aliquota de contribuicdo do segurado aposentado ou
pensionista sobre os proventos e sobre o valor das pensdes que supere trés
salarios minimos.

42. Logo, ao consignar que a legislacdo estadual "parece estar em descompasso com a regra
constitucional", o receio do Parecer n? 1907/2023 em reconhecer a implementacdo da regra
pelo Estado resulta em extrapolagido dos préprios termos do Decreto Federal n? 10.681/2021
- de duvidosa legalidade, repise-se -, pois este ndao determinou a obrigatoriedade de
instituicdo de contribuicdo sobre toda a base de beneficios de inativos e pensionistas cujo
valor seja inferior ao teto do RGPS. Além disso, inverte-se a logica segundo a qual a realidade
dos fatos deve ser apreendida, pois se foi instituida a contribui¢do por inativos e pensionistas
cujos beneficios tenham valor a partir de trés saldrios minimos, ndo se pode afirmar que nao
haja instituicdo de contribuicdo para inativos e pensionistas com beneficios com valor inferior
ao teto do RGPS.

43. Afinal, sendo o teto do RGPS é superior a trés saldrios minimos, obviamente ha sim
previsdo especifica na legislacdo estadual de contribuicdo por inativos e pensionistas de quem



os beneficios superam trés saldrios minimos, ainda que tal contribui¢cdo ndo alcance todos os
beneficios cujo valor seja inferior ao teto do RGPS. Assim se manifestou a Nota Técnica n?
25/SEF/GAB-ARF/2023 sobre o tema:

Especificamente em relacdo a regra contida no arcabouco do RRF, deve ser
destacado que o inciso Illl do decreto ndo obriga o Estado a adotar
necessariamente o piso de 01(um) saldrio minimo. Apenas determina que o
piso seja inferior ao teto do RGPS (quando houver déficit atuarial)

44, Salienta-se, ainda que despiciendo que a atribuicdo de competéncia tributdria levada a
efeito pela EC n2 103/2019, no § 12-A do art. 149 da Constituicdo da Republica, ndo implica a
obrigatoriedade de que sejam instituidos os tributos sobre toda a base tributavel, visto que a
competéncia tributdria é uma aptidao facultativa definida pela Constituicdo da Republica,
oferecendo aos entes a opgdo de instituir o tributo dentro dos limites definidos, cabendo a
esses entes analisarem os aspectos de oportunidade, conveniéncia politica e econ6mica para
tanto.

45. Enfim, ndo ha duvida quanto a previsdo no ordenamento juridico mineiro de contribuicao
sobre proventos recebidos por inativos e pensionistas cujo valor seja inferior ao teto do RGPS,
reafirmando-se que ndo determinagdo, seja na Lei Complementar Federal n? 159/2017 - que,
alids, sequer trata do tema -, seja no Decreto Federal n? 10.681/2021, da extensdo ou da
dimensdo dessa contribui¢dao incidente sobre proventos recebidos por inativos e pensionistas
cujo valor seja inferior ao teto do RGPS, de modo que a simples constatacdo de sua
ocorréncia deve bastar para caracterizar a implementagao da regra regra prevista no inciso Il
do Decreto Federal n2 10.681/2021.

13. Acreditamos que o raciocinio defendido pelo Estado de Minas Gerais é adequado, pois
o inciso Ill do art. 12 do Decreto n2? 10.681, de 2021,exige apenas que, na hipétese de haver déficit
atuarial no sistema proéprio de Previdéncia, o Estado solicitante do Regime de Recuperagdo Fiscal tenha
instituido contribuigao incidente sobre proventos recebidos por inativos e pensionistas cujo valor seja
inferior ao teto do RGPS, ndao havendo determinagao de que tal incidéncia seja sobre todo o valor abaixo
do teto do RGPS.

14. Como atualmente o teto do INSS é de RS 7.507,49, o Estado de Minas atenderia o
requisito do Decreto se instituisse contribuicdo sobre proventos recebidos por inativos e pensionistas cujo
valor fosse inferior a RS 7.507,49. A Lei Complementar Estadual n® 64/2002, em seu art. 28, § 19,
estabelece que "incidird aliquota de contribuicdo do segurado aposentado ou pensionista sobre os
proventos e sobre o valor das pensdes que supere trés saldrios minimos". Ora, como o valor presente do
saldrio minimo é de RS 1.320,00, trés salarios minimos perfazem RS 3.960,00, valor abaixo, pois, dos RS
7.507,49 estabelecidos como teto do INSS.Assim, é forcoso reconhecer que o governo mineiro cumpre a
exigéncia do Ill do Decreto n? 10.681, de 2021. Importante destacar, conforme defendido pela
Nota Técnica n? 30/SEF/GAB-ARF/2023, que a instituicdo desse tipo de contribuicdo tem natureza tributaria
e a "atribuicdo de competéncia tributéria levada a efeito pela EC n? 103/2019, no § 12-A do art. 149 da
Constituicdo da Republica, ndo implica a obrigatoriedade de que sejam instituidos os tributos sobre toda a
base tributdvel, visto que a competéncia tributaria é uma aptiddo facultativa definida pela Constituicdo da
Republica, oferecendo aos entes a opgao de instituir o tributo dentro dos limites definidos, cabendo a esses
entes analisarem os aspectos de oportunidade, conveniéncia politica e econdmica para tanto".

15. Dessa forma, se esta PGFN ja defendia (PARECER SEI N2 1907/2023/MF) que as
determinacdes dos incisos | e IV do art. 12 do Decreto n? 10.681, de 2021, foram atendidas [pelo Estado de
Minas Gerais] e se, a presente manifestacio também entende que as exigéncias dos incisos Il (a ser
confirmado, pela Secretaria do Tesouro Nacional, o célculo trazido pela Nota Tecnica IPSEMG/GECPRV n2
08/2023, do governo mineiro) e Ill do mesmo artigo estdo presentes, temos que o Estado de Minas Gerais
cumpre o inciso Il do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017 (a adoc¢do pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social, no que couber, das regras previdencidrias aplicaveis aos servidores publicos da Unido,



cumpridos ao menos trés dos quatro incisos do art. 12 do Decreto n2 10.681, de 2021).

16. Quanto ao cumprimento do inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de
2017 (a revisdao dos regimes juridicos de servidores da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional para reduzir beneficios ou vantagens ndo previstos no regime juridico Unico dos servidores
publicos da Unido), os parametros que devem ser examinados sdo os fixados pelo art. 14 do Decreto n?
10.681/2021, nos termos seguintes:

Art. 14. O disposto noinciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n? 159, de 2017 serd
considerado atendido pela revisio do Regime Juridico Unico dos servidores do Estado para
extinguir, no minimo, trés dos seguintes beneficios, sendo um deles, obrigatoriamente, o
previsto no inciso I:

| - os adicionais remuneratérios vinculados exclusivamente ao tempo de servico dos
servidores, inclusive as gratificagdes por tempo de servigo;

Il - a conversdao em pecunia de licengas e abonos por tempo de servico;

1l - as promogdes e progressdes vinculadas exclusivamente ao tempo de servico dos
servidores; e

IV - as incorporagGes das remuneragdes de fungdes gratificadas e de cargos comissionados a
remuneragao dos servidores.

§ 12 Os beneficios previstos no caput serao considerados extintos quando:

| - ndo constarem do regime juridico instituido conforme o disposto noart. 39 da
Constituicao;

Il - forem tacitamente revogados, conforme comprovacdo apresentada pelo Estado; ou
Il - as regras de transi¢cdo eventualmente existentes:

a) forem aplicaveis apenas a servidores que se encontravam em periodo aquisitivo do
beneficio quando da revisdo ou da revogacao tacita; e

“n

b) extinguirem a concessdo dos beneficios apds a aplicagdo do disposto na alinea “a”.

§ 22 A verificacdo de que trata este artigo se restringira ao regime juridico instituido conforme
o disposto no art. 39 da Constituicdo e, se for o caso, a legislagao que tiver revogado, ainda
gue tacitamente, os direitos ou previstos nos incisos do caput, ndo abrangendo, para fins de
adesdo ao Regime de Recuperacao Fiscal, os planos de carreira estaduais e legislacao esparsa.

§ 32 A revisdo prevista neste artigo nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada.

§ 42 Desde que as projecdes do Plano de Recuperacdo Fiscal sejam compativeis com o
cumprimento da limitagao de despesas do inciso V do & 12 do art. 22 da Lei Complementar n?
159, de 2017, o disposto no inciso | do caput deste artigo sera considerado cumprido caso o
Estado extinga adicionais remuneratérios por tempo de servico somente dos servidores que
ingressarem no servigo publico apés a revisio do Regime Juridico Unico estadual.(Incluido
pelo Decreto n211.132, de 2022)

17. O PARECER SEI N2 1907/2023/MF entendia que o Estado de Minas Gerais ndo trouxe aos
autos a legislacdo estadual de pessoal que demonstrasse o cumprimento do disposto no art. 14 do Decreto
n? 10.681/2021 e, portanto, ndo houve comprovagao pelo solicitante do Regime de Recuperagdo Fiscal do
atendimento ao inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017.Todavia, na Nota Técnica
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n? 30/SEF/GAB-ARF/2023, o Estado de Minas Gerais sustenta que:

[...]

Na regulamentacao de tal dispositivo legal, houve detalhamento de quais requisitos deveriam
ser adotadas para caracterizar o atendimento da medida, conforme previsdo contida no art.
14 do Decreto Federal n2 10.681/2021 acima transcrito.

Assim, sera evidenciada a seguir a situacdo do ordenamento juridico de Minas Gerais em
relacdo a cada um dos requisitos contidos no detalhamento da medida obrigatéria de
reducdo dos beneficios e vantagens em matéria de pessoal.

11.1-) Sobre a regra do inciso |, art. 14, Decreto n2 10.681/2021

Art. 14. O disposto no inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, serd
considerado atendido pela revisio do Regime Juridico Unico dos servidores do Estado para
extinguir, no minimo, trés dos seguintes beneficios, sendo um deles, obrigatoriamente, o
previsto no inciso I:

| - os adicionais remuneratérios vinculados exclusivamente ao tempo de servico dos
servidores, inclusive as gratificagdes por tempo de servico;

Sdo 03 (trés) os beneficios existentes no ambito do Estado de Minas Gerais que se
caracterizam no item em questdo:

1- quinquénios;
2- trintenario;
3- ADVEB.

De se destacar que, com a promulgacdo da EC n? 57, de 15/07/2003, os quinquénios e
trintendrio deixaram de ser concedidos a novos servidores, mantido o direito a sua percepgao
apenas aqueles que haviam ingressado no servico publico do EMG até a data de publicagdo
da referida emenda.

Ou seja, transcorridos mais de 18 (dezoito) anos da promulgacdo de tal emenda, facil concluir
gue os servidores ainda na ativa que tem direito a tal beneficio ja tem no minimo 03 (trés)
quinquénios, e sdo, em sua maioria, servidores mais antigos, relativamente préoximos a
implementar o direito a aposentadoria.

Em relagdo aos adicionais e trintenario, a necessidade de revogacdo das normas atualmente
existentes, e extin¢cdo para aqueles servidores que ainda os recebem se tornou desnecessaria
com a edi¢cdo do Decreto Federal n? 11.132/2022, que incluiu o §42 no art. 14 do Decreto
Federal n? 10.681/2021:

Art. 14

(...

§ 42 Desde que as projecdes do Plano de Recuperacdo Fiscal sejam compativeis com o
cumprimento da limita¢do de despesas do inciso V do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2
159, de 2017, o disposto no inciso | do caput deste artigo sera considerado cumprido caso o
Estado extinga adicionais remuneratérios por tempo de servico somente dos servidores que
ingressarem no servigo publico apds a revisio do Regime Juridico Unico estadual. (Incluido
pelo Decreto n? 11.132, de 2022)

Tal previsdo ndo alcanga o ADVEB — Adicional de Valorizacdo da Educagao Basica, que
também é adicional pecuniario percebido exclusivamente em razdo do tempo de servigo,
“atribuido mensalmente ... no valor de 5% do vencimento ... a cada cinco anos de efetivo
exercicio”, instituido conforme previsdo da Emenda n2 95, de 11/07/2017, inclusive para
novos servidores:



“Art. 116 — E vedada a percepc¢do de acréscimo pecunidrio em razdo exclusiva do tempo de
servico ao servidor que tenha ingressado no servigo publico apds a publicacdo da Emenda a
Constituicao do Estado n2 57, de 15 de julho de 2003, excetuados o disposto nos §§ 32 e 52 do
art. 31 da Constituicdo do Estado e no § 12 do art. 115 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias e o Adicional de Valorizagdo da Educacdo Basica — Adveb —, instituido pela Lei n?
21.710, de 30 de junho de 2015,atribuido mensalmente aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Educa¢do Basica do Poder
Executivo, no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento a cada cinco anos de efetivo
exercicio, contados a partir de 12 de janeiro de 2012.”

No entanto, verifica-se que o ADVEB se caracteriza como sendo um beneficio especifico para
“servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades
de Educagao Basica do Poder Executivo”. Ou seja, a regra contida no inciso | do artigo 14, do
Decreto 10681/2021 acima prevista ndo se lhe aplicaria, tendo em vista a aplicacdo do
dispositivo contido no §22 do mesmo artigo 14, que excepciona sua aplicagdao aos planos de
carreiras estaduais e legislacdo esparsa:

Art. 14

(..

§ 22 A verificacdo de que trata este artigo se restringira ao regime juridico instituido conforme
o disposto no art. 39 da Constituicdo e, se for o caso, a legislagdao que tiver revogado, ainda
gue tacitamente, os direitos ou previstos nos incisos do caput, ndo abrangendo, para fins de
adesdo ao Regime de Recuperacgao Fiscal, os planos de carreira estaduais e legislagdo esparsa.

11.2-) Sobre a regra do inciso ll, art. 14, Decreto n2 10.681/2021

Art. 14. O disposto no inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, serd
considerado atendido pela revisio do Regime Juridico Unico dos servidores do Estado para
extinguir, no minimo, trés dos seguintes beneficios, sendo um deles, obrigatoriamente, o
previsto no inciso I:

Il - a conversdo em pecunia de licengas e abonos por tempo de servico.

O beneficio existente no dmbito do EMG, que caracteriza o item em questdo, seria a
conversdao em espécie de férias prémio, prevista no art. 91 do ADCT da CEMG:

“Art. 91 — Fica assegurado ao servidor publico, civil ou militar, aposentado no periodo de 21
de setembro de 1989 a 14 de dezembro de 1994 o direito de contar em dobro, para efeito de
percepcdo de adicionais por tempo de servico a partir da publicacdo do ato de aposentadoria,
as férias-prémio nao gozadas ou ndao convertidas em espécie.”

Verifica-se a extingdo do beneficio na medida em que para sua implementacdo somente
podem ser consideradas férias prémio adquiridas até 14/12/1994.

11.3-) Sobre a regra do inciso Ill, art. 14, Decreto n2 10.681/2021

Art. 14. O disposto no inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, sera
considerado atendido pela revisdo do Regime Juridico Unico dos servidores do Estado para
extinguir, no minimo, trés dos seguintes beneficios, sendo um deles, obrigatoriamente, o
previsto noinciso I:

(..)

1l - as promogdes e progressdes vinculadas exclusivamente ao tempo de servico dos
servidores.

A previsdo contida no §32 do art. 31 da CEMG evidencia que o EMG ja atende ao item em
questdo, na medida que exige, para promog¢ao e progressao nas carreiras, ndo somente



“tempo de servico”, mas um “sistema de avaliacdo de desempenho”:

“Art. 31 — O Estado assegurara ao servidor publico civil da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional os direitos previstos no art. 79, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XI11, XV, XV
XVII, XVIII, XIX, XX,XXII e XXX, da Constituicdo da Republica e os que, nos termos da lei, visel
a melhoria de sua condicdo social e da produtividade e da eficiéncia no servigo publico, em
especial o prémio por produtividade e o adicional de desempenho

(...

§ 32 — Para fins de promocdo e progressdo nas carreiras serd adotado, além dos critérios
estabelecidos na legislacdo pertinente, o sistema de avaliacdo de desempenho, que sera
disciplinado em lei, podendo ser prevista pontuac¢do por tempo de servigco.”

11.4-) Sobre a regra do inciso IV, art. 14, Decreto n2 10.681/2021

Art. 14. O disposto no inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, sera
considerado atendido pela revisdo do Regime Juridico Unico dos servidores do Estado para
extinguir, no minimo, trés dos seguintes beneficios, sendo um deles, obrigatoriamente, o
previsto noinciso I:

(...)

IV - as incorporagbes das remunerac¢des de fungdes gratificadas e de cargos comissionados a
remuneragao dos servidores.

No ambito do EMG, havia previsdo de beneficio conhecido como apostila, que foi extinto para
os servidores do Estado conforme previsio da Lei n? 14.683, de 30/07/2003, situacdo
evidenciada pela redacdo do §12 do seu art. 12, que assegura a percepcao de tal beneficio aos
servidores que implementarem os requisitos exigidos até a data de 29/02/2004:

“Art. 19 (...)

§ 12 - Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o direito de
continuar percebendo a remuneragao do cargo em comissao exercido, nos termos da
legislagdo vigente até a data de publicacdo desta Lei, quando dele for exonerado sem ser a
pedido ou por penalidade, ou quando for aposentado, ficando garantida, para este fim a
contagem do tempo de exercicio no referido cargo de provimento em comissdo até 29 de
fevereiro de 2004.”

Pelos argumentos acima expostos, inclusive pelo fato de que a norma contida no art. 14 do
Decreto n? 10.681/2021 exige o cumprimento de apenas trés dos quatro requisitos nele
listados (sendo o requisito contido no inciso | de cumprimento obrigatdrio) entendemos que
o EMG atende a medida obrigatdria contida no inciso 1V, do §19, do art. 22 da LC n2 159/2019,
detalhada no art. 14 do Decreto n2 10.681/21.

[...]

18. Compulsando os autos, observa-se que, de fato, ha demonstracao pelo governo mineiro
das medidas consideradas implementadas no tocante a revisao da legislagao estadual de pessoal. A rigor,
salvo melhor juizo, foram cumpridos os requisitos trazidos pelo art. 14 do Decreto n? 10.681/2021, o que
demonstraremos nos proximos itens.

19. Em relagdo ao inciso | do art. 14 do Decreto n? 10.681, de 2021, o Estado de Minas Gerais
informa que tem 03 (trés) beneficios que se caracterizam como adicionais remuneratdrios vinculados
exclusivamente ao tempo de servico dos servidores: a) quinquénios; b) trintendrio; e c) ADVEB.

20. O ADVEB - Adicional de Valorizacdo da Educacdo Bdsica é aplicdvel apenas aos



“servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Educacdo
Bésica do Poder Executivo”, o que ndo impediria o cumprimento do inciso | do art. 14 do Decreto n?
10.681/2021, ja que o §2° do mesmo artigo 14 diz que os adicionais que importam para a adesdo ao Regime
de Recuperacdo Fiscal sdo aqueles destinados a todos os servidores vinculados ao regime juridico disposto
no art. 39 da Constituicdo Federal, excepcionando - expressamente - os adicionais derivados de planos
especificos de carreiras estaduais, como é o caso do ADVEB.

21. J4 no tocante aos quinquénios e trintendrios, desde a promulgacdo da Emenda
Constitucional a Constituicdo Estadual n2 57, de 2003, esses adicionais remuneratérios por tempo de
servico deixaram de ser concedidos a novos servidores, mantido o direito a sua percepg¢ao apenas aqueles
gue haviam ingressado no servico publico estadual até a data de publicacdo da referida emenda. A
principio, pela redacdo originaria do Decreto n2 10.681/2021, a manutencdo de tais verbas aos servidores
gue ingressaram antes da mencionada Emenda Constitucional, ja bastaria para afastar o cumprimento do
requisito previsto no inciso | do art. 14. Porém, com a edicdo do Decreto n? 11.132, de 14 de julho de 2022,
foi incluido o §42 ao art. 14 do Decreto n? 10.681, de 2021, prevendo que "desde que as proje¢des do Plano
de Recuperacdo Fiscal sejam compativeis com o cumprimento da limitacdo de despesas do inciso V do § 12
do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017, o disposto no inciso | docaput deste artigo serd
considerado cumprido caso o Estado extinga adicionais remuneratdrios por tempo de servico somente dos
servidores que ingressarem no servico publico apés a revisdo do Regime Juridico Unico estadual'. Assim,
como os quinquénios e trintendrios ja estdo extintos para os que ingressaram no servi¢co publico estadual
apods a EC n2 57, de 2003, temos que o Estado de Minas Gerais atende ao disposto no inciso | do art 14 do
Decreto n? 10.681, de 2021, desde que a Secretaria do Tesouro Nacional entenda que as projecdes do
Plano de Recuperacdo Fiscal sejam compativeis com o cumprimento da limitacdo de despesas do inciso V
do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n? 159, de 2017 (ou seja, haja previsdo de regras e mecanismos
para limitar o crescimento anual das despesas primarias a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA).

22. Quanto ao inciso |l do art. 14 do Decreto n? 10.681, de 2021, o Estado de Minas Gerais
informa que a Unica conversdo em pecunia de licencas e abonos por tempo de servico é, no ambito
estadual, a prevista no art. 91 do ADCT da Constituicdo Estadual ("Fica assegurado ao servidor publico, civil
ou militar, aposentado no periodo de 21 de setembro de 1989 a 14 de dezembro de 1994, o direito de
contar em dobro, para efeito de percepc¢ado de adicionais por tempo de servico a partir da publicagdao do ato
de aposentadoria, as férias-prémio ndo gozadas ou ndo convertidas em espécie”). De qualquer maneira, o
beneficio encontra-se, na pratica, extinto, uma vez que a autoriza¢do abrangia apenas os servidores civis ou
os militares aposentados entre 21 de setembro de 1989 a 14 de dezembro de 1994.

23. Quanto ao inciso Ill do art. 14 do Decreto n? 10.681, de 2021, o Estado de Minas Gerais
indica que, por imperativo constitucional (§32 do art. 31 da CEMG), as promocdes e progressées nas
carreiras publicas estaduais exigem, para além do tempo de servico, sistema de avaliacdo de desempenho,
o que as alinha com o disposto no regulamento federal.

24. Em relacdo ao inciso 1V do art. 14 do Decreto n2 10.681, de 2021, o Estado de Minas
Gerais pontua que o Unico beneficio que existia na legislacdo estadual a incorporar as remuneracdes de
funcdes gratificadas e de cargos comissionados a remuneracdo dos servidores era a apostila, mas que ela
foi extinta pela Lei Estadual n2 14.683, de 30 de julho de 2003. O §12 do art. 12 da mencionada lei sé
assegurou a percepcao da apostila aos servidores que implementassem os requisitos exigidos pela
legislagao anterior até a data de 29 de fevereiro de 2004.

25. Dessa forma, o Estado de Minas Gerais parece atender a medida obrigatéria contida no
inciso 1V, do §19, do art. 22 da LC n2 159/2019, detalhada no art. 14 do Decreto n? 10.681, de 2021,



lembrando que o requisito do item | do art. 14 precisa, ainda, da verificacdo da Secretaria do Tesouro
Nacional para que ateste que as projecdes do Plano de Recuperacdo Fiscal sejam compativeis com o
cumprimento da limitacdo de despesas do inciso V do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017
(ou seja, haja previsdo de regras e mecanismos para limitar o crescimento anual das despesas primarias a
variacdo do ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA).

11l - CONCLUSAO

26. Com isso, para os fins do art. 13 da Lei Complementar n? 73, de 1993, cumulada com art.
25 do Anexo | do Decreto n? 11.344, de 2023, esta CGNP/PGAD opina pelo cumprimento:

A) do inciso Ill do art. 12 do Decreto n2 10.681, de 2021, e da necessidade de confirmacdo
pela Secretaria do Tesouro Nacional da correcdo dos calculos apresentados pelo Estado de Minas Gerais na
Nota Técnica IPSEMG/GECPRV n2 08/2023, a fim de aferir o cumprimento do inciso |l do art. 12 do Decreto
n2 10.681, de 2021, tudo conforme os itens 9 a 15 deste Parecer. De qualquer maneira, como o PARECER
SEI N2 1907/2023/MF ja havia confirmado o atendimento dos incisos | e IV do art. 12 do Decreto n? 10.681,
de 2021, e esta manifestacdao entende que, independentemente da manifestagao do Tesouro Nacional, o
inciso |1l do referido dispositivo também foi atendido, e, ainda, como o inciso Il do § 12 do art. 22 da Lei
Complementar n2 159, de 2017, deve ser considerado atendido pela inclusdo, no Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Estado solicitante do Regime de Recuperacao Fiscal, de pelo menos 3 (trés) dos
4 (quatro) incisos do art. 12 do Decreto n? 10.681, de 2021, conclui-se que o Estado de Minas Gerais
cumpre o disposto na legislagdo de regéncia; e

B) do art. 14 do Decreto n2 10.681, de 2021, que regulamenta o inciso IV do § 12 do art. 22
da Lei Complementar n2 159, de 2017, conforme os itens 16 a 25 deste Parecer, desde que a Secretaria do
Tesouro Nacional confirme que as projecées do Plano de Recuperacdo Fiscal sejam compativeis com o
cumprimento da limitacdo de despesas do inciso V do § 12 do art. 22 da Lei Complementar n2 159, de 2017
(ou seja, haja previsdao de regras e mecanismos para limitar o crescimento anual das despesas primarias a
variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA), nos termos do §42 ao art. 14 do
Decreto n? 10.681, de 2021.

A consideracdo superior, com sugestio de envio a DIGAB-PGFN, para para fins de
consolidacdo e aprovacao e, ap6s, a Secretaria do Tesouro Nacional.

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, EM DE DEZEMBRO DE 2023.

ALEXANDRE BUDIB

Procurador da Fazenda Nacional

De acordo. A consideracdo superior.

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, EM DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCELO FERNANDES PIRES DOS SANTOS

Coordenador de Atos Normativos e Pessoal



LUCIANA VIEIRA S. MOREIRA PINTO

Coordenadora-Geral de Atos Normativos e Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se a DIGAB-PGFN, para fins de consolidacdo e aprovacdo e, apds, a
Secretaria do Tesouro Nacional, consoante proposto.

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, EM DE JANEIRO DE 2024

LUCIANA LEAL BRAYNER

Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

4. RESIDUAL. 4.1 REGIME DE RECUPERAGAO FISCAL. 4.1.1 PLANO E RECUPERAGAO FISCAL. LEl COMPLEMENTAR N2 15¢
E MAIO DE 2017. DECRETO N2 10.681, DE 20 DE ABRIL DE 2021. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO RI
DE RECUPERAGAO FISCAL. ESTADO DE MINAS GERAIS.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Leal Brayner, Procurador(a)-Geral Adjunto(a), em
15/01/2024, as 18:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Fernandes Pires dos Santos, Coordenador(a), em
15/01/2024, as 22:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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