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1. ABONO DE PERMANENCIA

Descricdo: E um beneficio equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria, concedido aos servidores
publicos efetivos que implementaram os requisitos para aposentadoria voluntdria, nos termos da legislacdo
vigente, até completar a idade para aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

Legislacdo:

e §20doart. 36 da CE/89, com redacdo dada pela EC 104/2020;

e §29doart. 144 acrescentado ao ADCT da CE/89, pela EC 104/2020;
e art. 151 do ADCT da CE/89, acrescentado ao ADCT pela EC 104/2020;
e Resolucdo SEPLAG n2 60, DE 08/07/2004.

Requisitos:

e Ter implementado os requisitos para aposentadoria voluntdria, nas seguintes regras:

o Regras do direito adquirido:

= Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n?
104/2020, combinado com artigo 32 da Emenda Constitucional Federal n2 47/05;

= Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n®
104/2020, combinado com artigo 62 da Emenda Constitucional Federal n? 41/03;

= Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n®
104/2020, combinado com artigo 40, § 19, inciso Ill, alinea “a” da Constitui¢do
Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda a Constituicdo Federal n2 41/03;

= Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n®
104/2020, combinado com artigo 40, § 19, inciso lll, alinea “b” da Constitui¢do
Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda a Constituicdo Federal n2 41/03;

= Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n2
104/2020, combinado com o artigo 22 da Emenda Constitucional Federal n? 41/03;

= Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n®
104/2020, combinado com o § 12 do artigo 32 da Emenda Constitucional Federal n2
41/03 (direito adquirido vigente até a promulgagdo da EC 41/03.

o Regras permanentes:

=  Regra geral: Artigo 36, §19, inciso |, da CE/1989, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional Estadual n2 104/2020, combinado com o artigo 79, incisos |, Il e lll e
artigo 82, inciso |, da Lei Complementar n? 64/2002, com redac¢do dada pela Lei
Complementar n® 156/2020;

= Regra especial de deficiéncia: Artigo 36, § 4- A, Inciso |, DA CE/1989, com a redac¢do
dada pela Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020, combinado com artigo 14-
A da LC 64/2002, com redagdo dada pela LC n2 156/2020 e pela LCF n2 14/2013.

o Regras de transigdo:
= Artigo 146 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n®
104/2020;
= Artigo 147 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n2
104/2020;
= Regra especial de deficiéncia: Artigo 150 do ADCT, acrescentado pela ECE n2
104/2020, combinado com a Lei Complementar Federal n? 142/2013.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 3
— -A Rodovia Papa Jo&o Paulo Il, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretnria de Estado de Fozenda Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901
www.fazenda.mg.gov.br



http://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/aposentadoria/legislacao/leis_afasta_aposenta.html
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
http://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/aposentadoria/legislacao/resolucao_60.html#:~:text=Estabelece%20procedimentos%20para%20a%20concess%C3%A3o,31%20de%20dezembro%20de%202003.
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Documentacdo: Requerimento de abono de permanéncia
Formulario:

“RH — Abono permanéncia — Reqg. SOLICITANTE” (Sei!) ou Requerimento de Concessdes (Anexo lll)

T earae0 = MINAS g
-l =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Fazenda

FORMULARIO - REQUERIMENTO DE ABONO PERMANENCIA - SOLICITANTE

DADOS DO SERVIDOR

NOME
MASP:

NOME SOGIAL
CARGO/CARREIRA:
ORGAQ/ENTIDADE DE LOTACAQ:
UNIDADE DE EXERCICIO:
MUNICIPIO:

E-MAIL:

Destinatdrio: Servidor detentor de cargo efetivo da SEF.
Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Seil:
o Iniciar processo Sei! “RH: Abono de Permanéncia”;
o Incluir documento: Formulario: RH — Abono permanéncia — Req. SOLICITANTE;
o Preencher e assinar o requerimento;
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

e Servidores nao cadastrados no Seil:
o Preencher o formulario: Requerimento de concessdes, marcar a op¢ao “Outros”, descrever
a solicitagdo e assinar;
o Entregar o formuldrio na Unidade Fazenddria que devera: iniciar processo Sei! “RH: Abono
de Permanéncia”, inserir o requerimento digitalizado em PDF, autenticar e enviar para a
Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

Publicacdo: Sim.

Informac6es complementares:

A concessdo do abono de permanéncia ndo é automatica, devendo o servidor protocolizar o requerimento.
A vigéncia da concessdo é a partir do més de protocolo do requerimento, cujos efeitos financeiros retroagem
ao 12 dia do més.
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A concessdo do afastamento preliminar a aposentadoria, de acordo com § 24 do art. 36 da CE/1989, ou a
publicacdo do ato de aposentadoria, suspende o pagamento do abono de permanéncia.

A época de requerer a aposentadoria, o servidor poderd optar pela regra de aposentadoria mais vantajosa,
independentemente de ter adquirido o abono de permanéncia em outra regra.
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2. AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

Descricdo: O afastamento preliminar a aposentadoria é o direito do servidor de se afastar do exercicio de seu
cargo efetivo, a partir do protocolo do requerimento de aposentadoria.

Legislacdo:

e Art.36, §24 da Constituicdo Estadual;
e Art. 99, Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002;
e Art.11, Decreto n242.758, de 17/7/2002, com redagdo dada pelo Decreto n2 43.831, de 9/8/2002.

Requisitos: O servidor ter preenchido os requisitos para aposentar-se na legislacao vigente.
Documentacdo: Requerimento de Afastamento preliminar.
Formuldrio:

“DRH_Requerimento de Afastamento Preliminar” (Sei!) ou Requerimento de Afastamento Preliminar (Anexo
V).

g ® MINAS G
= =
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR

NOME :

MASP

0 servidor acima especificado requer o AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do Art. 36, §6% §24, da Constituigdo Estadual de 1989 e Art. 11 do
Decreto n® 42758 de 2002, para o cargo abaixo especificado:

CARGO EFETIVO SIMBOLO
NIVEL. GRAU
CARGO EM COMISSAQ, SE FOR O CASO

UNIDADE DE LOTAGAO

UNIDADE DE EXERCICIO

Destinatdrio: Servidores efetivos da SEF, que implementaram os requisitos para aposentadoria, e que
desejam requerer aposentadoria e afastar preliminarmente.

Procedimentos: O servidor devera protocolizar seu requerimento de afastamento preliminar, no mesmo
processo Sei! do requerimento de aposentadoria, anexando o termo de desligamento.

Publicacdo: Sim.

Informaces complementares:

O tempo em que o servidor estiver afastado preliminarmente para aposentadoria ndo é computado para
quaisquer beneficios.
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https://dspace.almg.gov.br/bitstream/11037/47985/2/CE%20Atualizada%202023-03-31%C2%AAed-Mar%C3%A7o.pdf
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/min/?tipo=LCP&num=64&ano=2002&comp=&cons=0
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/42758/2002/?cons=1
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/decretos/d43831_2004.html
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3. APOSENTADORIA

Descricdo: Aposentadoria é a garantia de inatividade remunerada, reconhecida constitucionalmente a todos
os servidores publicos estaduais, ocupantes de cargo efetivo.

Legislacdo:

e Emenda Constitucional Estadual n2 104/2020;
e Lei Complementar 64/2002, com redagdo dada pela Lei Complementar 156/2020.

Requisitos: Ter implementado os requisitos para aposentadoria na legislacdo vigente.
Destinatdrio: Servidores efetivos da SEF
Formuldrios:

e Requerimento de aposentadoria (Anexo 1);

e Declaragdo de Acumulo de Cargos e Proventos (Anexo ll);

e Requerimento de concessées (Anexo Ill);

e Requerimento de afastamento preliminar (Anexo V)

e Requerimento de “Alteragdes cadastrais” (Anexo V)

e RH - Requerimentos Diversos (formulario digital Sei!);

e DRH_Requerimento de Afastamento Preliminar (formuldrio digital Sei!);
e Termo de Desligamento (formulario digital Sei!);

1.1.TIPOS DE APOSENTADORIA

1.1.1 Aposentadorias Voluntarias

e Regra do Direito Adquirido

O artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n? 104, de 15 de setembro de
2020, assegurou ao servidor efetivo o direito da aplicacdo da legislacdo de aposentadoria anterior a precitada
Emenda, desde que tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria até 16/09/2020, data da
publica¢do da Emenda.

As regras para concessdo de aposentadoria, anteriores a ECE n2 104/20, estdo dispostas nas Emendas a
Constituicdo Federal n2 41 de 19/12/2003 e n2 47 de 05/07/2005, que apresentam as seguintes
possibilidades:

REGRA 1 - Direito adquirido

Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020, combinado
com artigo 32 da Emenda Constitucional Federal n 47/05.
REQUISITOS:

v" Ingresso no servico publico até 16.12.98;

v" 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres;

v' 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

v" 15 anos de carreira;
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https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/EMC/104/2020/
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/min/?tipo=LCP&num=64&ano=2002&comp=&cons=0
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LCP/156/2020/
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_I_-_Requerimento_de_aposentadoria.docx
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_II_-_Declaraxo_de_Acumulo_de_Cargo_e_Proventos.docx
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_II_-_Declaraxo_de_Acumulo_de_Cargo_e_Proventos.docx
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_IV_-_Requerimento_de_Afastamento_Preliminar.docx
https://portalintranet.fazenda.mg.gov.br/openintranet/opencms/spgf/administracao_pessoal/cartilha/downloads/Anexo_V_-_Alteraxes_Cadastrais.doc
https://www.sei.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/
https://www.sei.mg.gov.br/
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v" 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998, a idade minima exigida serd
reduzida em um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de contribuigcdo
exigido.

HOMEM MULHER

Tempo Contribui¢do Idade Tempo Contribuigdo Idade
35 60 30 55
36 59 31 54
37 58 32 53
38 57 33 52
39 56 34 51
40 55 35 50
41 54 36 49
42 53 37 48

PROVENTOS: Integrais com base de cadlculo da Ultima remuneracdo, com direito a paridade.

REGRA 2 - Direito adquirido

Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n® 104/2020, combinado
com artigo 62 da Emenda Constitucional Federal n2 41/03.

REQUISITOS:

Ingresso no servico publico até 31/12/03;

60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;

35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos para mulheres;
20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

10 anos de carreira;

05 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

ASANENENENEN

PROVENTOS: Integrais com base de célculo da ultima remuneragdo, com direito a paridade.

REGRA 3 - Direito adquirido

Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n 104/2020, combinado
com artigo 40, § 19, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda a
Constituicdo Federal n2 41/03.

REQUISITOS:
v" 60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;
v" 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos para mulheres;
v" 10 anos de servico publico;
v" 05 anos no cargo efetivo.

PROVENTOS: Proventos com base do célculo de 80% da média das maiores contribuicdes desde 07/1994,
sem direito a paridade, reajustados na mesma data e indices do Regime Geral de Previdéncia Social.

REGRA 4 - Direito adquirido

Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n2 104/2020, combinado
com artigo 40, § 19, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal/88, com a redacdo dada pela Emenda a
Constituicdo Federal n2 41/03.
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REQUISITOS:

v" 65 anos de idade para homens e 60 anos para mulheres;

v" 10 anos de servico publico;

v" 05 anos no cargo efetivo.
PROVENTOS: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sem direito a paridade, reajustados na
mesma data e indices do Regime Geral de Previdéncia Social.

REGRA 5 - Direito adquirido

Artigo 144 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n? 104/2020, combinado
com o artigo 22 da Emenda Constitucional Federal n2 41/03.
REQUISITOS:

v" Ingresso em cargo efetivo até 16/12/98;

v" |dade minima de 53 anos para homens e 48 anos para mulheres;

v" 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres, acrescido do
pedagio de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 para atingir o tempo de contribuicdo de 30
anos (10.950 dias) para mulheres e de 35 anos (12.775 dias) para os homens;

v" 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

PROVENTOS: Com base do célculo na média das contribuicdes, sem direito a paridade, com redutor de
5,0% nos proventos a cada ano antecipado em relagdo a diferencga entre a idade do servidor e a idade
estipulada no art. 40, qual seja, 60 anos de idade para homens e 55 anos de idade para mulher.

o Regras de Transicao

As regras de transicdo alcancam os servidores que ja estavam no servico publico na data da publicacdo da
ECE n2 104/2020, porém, ainda ndo haviam implementado os requisitos para aposentadoria.

REGRA 1 - Transicdo

Artigo 146 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n? 104/2020.
REQUISITOS:

v"Ingresso no servico publico até 15/09/2020;

v" 62 anos de idade para homens e 56 anos para mulheres;

“Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16/12/1998, a idade minima exigida serd reduzida em um
dia de idade para cada dia de contribuigGo que exceder o tempo minimo de contribuigéo exigido. “

v" 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres;

v" 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

v 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

v" Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracBes, equivalente a:
HOMEM MULHER
Pontos exigidos a partir de: Pontos Pontos exigidos a partir de: Pontos
01/04/2022 98 01/04/2022 87
01/07/2023 99 01/07/2023 88
01/10/2024 100 01/10/2024 89
01/01/2026 101 01/01/2026 90
01/04/2027 102 01/04/2027 91
01/07/2028 103 01/07/2028 92
01/10/2029 104 01/10/2029 93
01/01/2031 105 01/01/2031 94
01/04/2032 105 01/04/2032 95
01/07/2033 105 01/07/2033 96
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01/10/2034 105 01/10/2034 97
01/01/2036 105 01/01/2036 98
01/04/2037 105 01/04/2037 99
01/07/2038 105 01/07/2038 100
PROVENTOS:

Base de cdlculo de 80% da média das maiores
contribuicdes desde 07/1994, sem direito a
paridade, reajustados na mesma data e indices
do Regime Geral de Previdéncia Social, desde
que:

Integrais com base de célculo da Ultima
remuneracdo, com direito a paridade, desde que
tenha:

v" tenha ingresso no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria entre
01/01/2004 e 15/09/2020;

_ ‘ ) v" n3o tenham cumprido a idade minima
v" ingresso no cargo efetivo em que se dard exigida para o calculo com direito a
L ou
a aposentadoria até 31/12/2003; paridade.

v" 65 anos de idade para homens e 60 anos
de idade para mulheres; - O valor da média sera limitado ao valor

v cumprido todos os requisitos para a maximo do salario de contribuicdo do Regime

aposentadoria. Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico publico apdés a
implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou para aquele servidor que
tenha exercido a opcdo de previdéncia
complementar.

2. Resumindo a Regra de transi¢ao 1:

SPGF EMENDA A CONSTITUICAO N° 104/2020
Ingresso até 15/09/2020

¥ 62 anos ¥ 56 anos
¥ 35 anos contribuigio C:‘ ¥ 30 anos de contribuicio
¥ 10 anos publico 010 ¥ 10 anos publico

¥ 5 anos no cargo T ¥ 5 anos no cargo

¥ 97 pontos ‘ ¥ 86 pontos

A partir de 01/01/21 : A partir de 01/01/21

acrescenta 1 ponto a cada acrescenta 1 ponto acada 1

1 ano e 3 meses até ano e 3 meses até completar

completar 105 pontos. 100 pontos.
|
vl

Ingresso até 16/12/1998: Reducio em um dia de idade (56/62) para cada dia de

contribuicio que exceder o tempo de contribuicéo (30/35). Neste caso néo & necessario
cumprr o somatorio de pontos SEFA
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REGRA 2 - Transicao

Artigo 147 do ADCT da CE/1989, incluido pela Emenda Constitucional Estadual n? 104/2020.
REQUISITOS:
v"Ingresso no servico publico até 15/09/2020;

v" 60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;
“Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16/12/1998, a idade minima exigida serd reduzida em um
dia de idade para cada dia de contribuigio que exceder o tempo minimo de contribuicdo exigido. “

v" 35 anos de contribuicdo para homens e 30 anos de contribuicdo para mulheres;

v" 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

v" 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

v" Peddgio adicional, correspondente a 50% do tempo que, em 15/09/2020, faltaria para atingir o
limite minimo de contribuicdo. “Para o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998 o
pagamento de peddgio é dispensado.”

PROVENTOS:
Base de cdlculo de 80% da média das maiores
contribuicoes desde 07/1994, sem direito a
paridade, reajustados na mesma data e indices
do Regime Geral de Previdéncia Social, desde
que:
Integrais com base de calculo da ultima v tenha ingresso no cargo efetivo em que
remuneragao, com direito a paridade, desde que se darda a aposentadoria entre
tenha: 01/01/2004 e 15/09/2020;

v" n3o tenha cumprido a idade minima

v"ingresso no cargo efetivo em que se dard a exigida para o calculo com direito a
aposentadoria até 31/12/2003; paridade.

v" cumprido todos os requisitos para a
aposentadoria.

ou

- O valor da média serd limitado ao valor
maximo do saldrio de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico publico apds a
implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou para aquele servidor que
tenha exercido a opgdo de previdéncia
complementar.
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3. Resumindo a Regra de transi¢ao 2:

SPGF -

EMENDA A CONSTITUIGAO N° 104/2020

Art. 147 ADCT - Regra de transigdo — Tempo de Adicional (Pedagio)
Ingresso até 15/09/2020

¥ 60 anos ¥ 55 anos
+" 35 anos cantribuicio 5‘ +" 30 anos Contribuicdo
v 10 anos ptiblico oo v 10 anos publico
) v 5 anos no cargo
1 +" Pedagio de 50% do
l tempo gue faltaria
: para atingir 30 anos
l de contribuicéo.

+ 5 anos no cargo

v Pedagio de 50% do
tempo que faltaria
para atingir 35 anos
de contribuicéo.

“l

Ingresso até 16/12/1998: Reducéo em um dia de idade {55/60) para cada dia de

contribuicéo que exceder o tempo de coniribuicio (30/35). Neste caso néo € necessario
cumprir o pedagio
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e Regras Permanentes

Regras permanentes sdo aquelas advindas do novo regramento de aposentadoria, a partir da publicacdo da
Emenda Constitucional Estadual n2 104/2020.

REGRA 1 - Regra Geral

Artigo 36, §12, inciso |, da CE/1989, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional Estadual n2 104/2020,
combinado com o artigo 79, incisos |, Il e Ill e artigo 82, inciso |, da Lei Complementar n2 64/2002, com
redacdo dada pela Lei Complementar n? 156/2020.
REQUISITOS:

v" |dade minima de 65 anos para homens e 62 anos para mulheres;

v" 25 anos de contribuicdo;

v" 10 anos de servico publico;

v" 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.
PROVENTOS:
Valor base obtido pelo célculo da média de 80% das maiores contribuigdes. Encontrado o valor base, o
beneficio correspondera a 60% desta média, acrescido de 2% para cada ano de contribuicdao que exceder
o tempo de 20 anos de contribuicdo. Sem paridade, limitado ao teto do RGPS e reajuste semelhante ao
RGPS.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor da média sera limitado ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no servico
publico apds a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou para aquele servidor que tenha
exercido a opcdo correspondente.

4. Resumindo a Regra Geral:

SPGF =~

EMENDA A CONSTITUIGAO N° 104/2020

Regra geral

Requisitos: Requisitos:
v 65 anos 010 v 62 anos
¥' 25 anos contribuigdo ¥" 25 anos Contribui¢io

¥' 10 anos publico ¥" 10 anos publico
v 5 anos no cargo ¥ 5 anos no cargo

1
{ |
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e Regra Especial: Aposentadoria por Deficiéncia

VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Artigo 150 do ADCT, acrescentado pela ECE n? 104/2020, combinado com a Lei Complementar Federal n?
142/2013. (Regra de transicdo/deficientes fisicos / calculo dos proventos definidos pela LCF n2 142/2013).

VOLUNTARIA - REGRA PERMANENTE

Artigo 36, § 4-A, inciso |, da CE/1989, com a redag¢do dada pela ECE n? 104/2020, combinado com o artigo
14-A da Lei Complementar n2 64/2002, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 156/2020 e pela Lei
Complementar Federal n? 14/2013. (Regra especial de deficiéncia — calculo dos proventos definidos pela
LCF n2142/2013).

A aposentadoria do servidor publico que exerceu suas atividades na condicdo de pessoa com deficiéncia,
sera concedida, apds a avaliagcdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observadas as regras da Lei Complementar Federal n? 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos
critérios de calculo dos beneficios, desde que cumpridos o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e de cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, até que
sobrevenha lei complementar especifica.

Conforme instruges do Oficio Circular SEPLAG/SCPMSO n2 12/2021, de 13/10/2021, o servidor que
necessitar de pericia para se enquadrar nas condicdes previstas no inciso | do § 14-A do artigo 36 da CE/89,
guando da implementacdo do tempo minimo fixado, ou seja, 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo
efetivo, deverd encaminhar, via processo Seil, requerimento a DCTA/DAPE/SPGF/SEF, contendo
identificagdo, nome completo, Masp, data de admissao e cargo, bem como os relatérios médicos relativos
a deficiéncia, para devidas providéncias junto ao Servico Pericial da SEPLAG, se for o caso.

O servidor pode se aposentar por qualquer outra regra de aposentadoria vigente, que lhe seja mais
vantajosa.

Grau de Deficiéncia (Serd definido | Tempo Minimo de Contribuicdo
. ) por equipe multiprofissional e
Tipo de Aposentadoria . L . I
interdisciplinar que fara a avaliagao
biopsicossocial) Homem Mulher
Grave 25 anos 20 anos
Tempo de Contribuicdo
Moderada 29 anos 24 anos
Leve 33 anos 28 anos
Idade Independente do Grau de deficiéncia | 60 anos de idade | 55 anos de idade
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Requisitos adicionais: 10 anos de efetivo exercicio publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria e a caréncia de 180 contribui¢des.

Cdlculo dos proventos: Regras definidas pela da Lei Complementar Federal n2 142, de 8 de maio de 2013:
O valor da aposentadoria da pessoa com deficiéncia segue as mesmas regras de calculo da aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo. Ou seja, 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento).

No caso de aposentadoria por idade, e 100% da média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdenciario quando resultar em beneficio mais vantajoso ao segurado, ou seja, quando o fator
previdenciario calculado for maior que 1.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 15
—0"4 Rodovia Papa Jo&o Paulo II, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretoria de Extad de Fozendn Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901

www.fazenda.mg.gov.br




Superintendéncia de Planejamento, Gest&o e Finangas SpGFEﬁfgﬁMm «J
Diretoria de Administrac&o de Pessoal — DAPE ) FINANCAS

5508 E PROCESS0S

1.1.2 Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Artigo 36, §19, inciso I, da CE/1989, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional Estadual n2
104/2020, combinado com o artigo 79, incisos I, Il e lll e §1¢, inciso Il e artigo 89, inciso I, da Lei
Complementar n2 64/2002, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 156/2020.

REQUISITOS: A aposentadoria, entdo denominada “por invalidez”, com o advento da Emenda
Constitucional Estadual n2 104/2020, passa a ser denominada “Aposentadoria por Incapacidade
Permanente”.

Cabe a pericia médica oficial do Estado atestar a incapacidade permanente, porém, a nova legislacao exige
gue seja promovida a readaptacdo, se possivel, antes da declara¢do da incapacidade permanente. A
aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida quando o servidor for insuscetivel de
readaptacao.

O servidor pode se aposentar por qualquer outra regra de aposentadoria vigente, que |lhe seja mais
vantajosa.

PROVENTOS:
Base de cdlculo de 80% da média das maiores Valor base obtido pelo calculo da média de 80%
contribuicdes desde 07/1994, sem direito a das maiores contribui¢cdes. Encontrado o valor
paridade, reajustados na mesma data e indices do base, o beneficio correspondera a 60% desta
Regime Geral de Previdéncia Social, nos casos de média, acrescido de 2% para cada ano de
atestada incapacidade permanente decorrente de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos
acidente de trabalho, doenca profissional ou Ul ge contribuicdo, sem paridade, limitado ao teto
doenca do trabalho. do RGPS e reajustados na mesma data e indices
do RGPS, para os casos nao atestados para a
percepcdo da integralidade da média.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor da média sera limitado ao valor maximo do
salario de contribuicdo do regime geral de previdéncia social para o servidor que ingressou no servigo
publico apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou para aquele servidor que tenha
exercido a opg¢ao correspondente
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1.1.3 Aposentadoria Compulsdria

Limite de permanéncia no exercicio efetivo do cargo: até 75 anos de idade.

PROVENTOS:

Valor base obtido pelo calculo da média de 80% das maiores contribuicdes. Encontrado o valor base, o
beneficio correspondera a 60% desta média, acrescido de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 anos de contribuicdo. Sem paridade, limitado ao teto do RGPS e reajuste semelhante ao
RGPS.

Para o servidor que comprove menos que 20 anos na data do aniversario de 75 anos, o provento sera
calculado com base na média aritmética de 80% das maiores remuneracdes de contribuicdes recebidas
desde 07/1994. Achado o valor da média, divide-se o tempo de contribuicdo apurado até data do
aniversario de 75 anos por 20 anos e aplica-se a porcentagem sobre o valor da média apurada.

Servidor submetido a Previdéncia Complementar: O valor da média sera limitado ao valor mdximo do
salario de contribuicdo do RGPS para o servidor que ingressou no servico publico apds a implantagdo do
regime de previdéncia complementar ou para aquele servidor que tenha exercido a opcdo
correspondente.
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1.2 PROC

EDIMENTOS PARA REQUERER APOSENTADORIA

Para solicitar a aposentadoria, o servidor deverd seguir as instrucdes abaixo:

1) Servidores com cadastro no Sei!MG:

NOME :

MASP

0 servidor acima especificado requer o AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA, nos termos do Art. 36, §6% §24, da Constituigdo Estadual de 1989 e Art. 11 do

Iniciar o processo no Sei! “RH: Aposentadoria”;

[
I
—
“

inserir os formularios do Sei!, abaixo identificados, devidamente preenchidos e assinados

digitalmente:

o “DRH_Requerimento de Afastamento Preliminar”, nos casos em que o servidor

optar por afastar-se;

a0 MMAS G
- =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PRELIMINAR

Decreto n® 42758 de 2002, para o cargo abaixo especificado:

CARGO EFETIVO SIMBOLO
NIVEL. GRAU
CARGO EM COMISSAQ, SE FOR O CASO

UNIDADE DE LOTAGAO

UNIDADE DE EXERCICIO

o “Termo” (Preencher a palavra “Desligamento” no campo nimero) e salvar. Depois
preencher com o texto abaixo (somente para os servidores que optarem por afastar
preliminarmente para aposentadoria) — Deve ser assinado pelo servidor e chefia da

Unidade;

“TERMO DE DESLIGAMENTO PARA FINS DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

Aos (dia por extenso) dias do més de de 2023, na (Unidade que
estd fazendo o Termo), o(a) servidor(a) , Masp , cargo efetivo de
, codigo , hivel , grau , desligou-se de suas

atividades, por motivo de afastamento preliminar a aposentadoria, manifestado através da mensagem de aposentadoria datada
de / /2023, e, considerando a declaragdo da Superintendéncia de Planejamento e Gestdo — SPGF, constante do Memorando
SEF/SPGF/DCTA xxx/2023, de /___/2023.

Para constar lavrou-se o presente termo.

,a0s____de de 2023.”

SEFA

Secretnria de Extade da Fozendn
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Fazenda

Diretoria de Administracio de Pessoal/Divisio de Contagem de Tempo e Aposentadoria

Termo Desligamento - SEF/SPGF-DAPE-DCTA
Belo Horizonte, 14 de abril de 2023.

TERMO DE DESLIGAMENTO PARA FINS DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

BAos__ (dia por extenso) dias do més de de 2023, na (Unidade que esta fazendo o Termo), a

servidora ., Masp , cargo efetivo de , codigo nivel ____, grau
__, desligou-se de suas atividades, por motivo de afastamento preliminar a aposentadoria, manifestado através da mensagem de aposentadoria datadade __ /__ /2020, e, considerando a
declaracdo da Superintendéncia de Planejamento e Gestdo — SPGF, constante do Memorando SEF/SPGF/DCTA xxx/2023, de ___/___/2023.

Para constar lavrou-se o presente termo.

o “RH - Requerimentos Diversos”, solicitando:
= Conversao de saldo de férias-prémio, em espécie, se for o caso;
= Contagem de férias-prémio em dobro para fins de adicionais, se for o caso;
= Contagem de férias-prémio em dobro para fins de aposentadoria, se for o
caso.

X EeTA0 ™ IﬂlNﬂseE
~l L

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

e Digitalizar os formularios/documentos abaixo, inseri-los no Seil, separadamente, e
autentica-los ( a autenticagdo devera ser feita por algum representante da Unidade):

o Requerimento de Aposentadoria (Anexo |): todos os campos devem ser preenchidos
e a assinatura deve ser feita de forma fisica no formulario, para inser¢do no Sei!;

o Declaragdo de Acimulo de Cargos e Proventos (Anexo Il): todos os campos devem
ser preenchidos e a assinatura deve ser feita de forma fisica no formulario, para
insercao no Seil

o Formulario “Alteragdes cadastrais” (Anexo V) e cépia do comprovante de endereco,
caso o endereco atual esteja divergente das informacGes constantes no sistema
SISAP;

o Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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o CPF;

o RG, Titulo de Eleitor e PASEP;

o Copia do recibo de entrega da declaracdo de Bens e Valores no SISPATRI atualizada
(GEFAZ e AFRE obrigatdrio, por determinagdo do Decreto n? 46.933/16; demais
carreiras, opcional, podendo apresentar a declaracdo de bens e direitos ou a
declaragdo de Imposto de Renda, se estiver atualizada).

2) Servidores sem cadastro no Sei!MG:

e A Unidade do servidor devera:
o receber os formuldrios abaixo, devidamente preenchidos e assinados pelo servidor:

= Requerimento de Aposentadoria (Anexo 1);

= Declaracdo de Acimulo de Cargos e Proventos (Anexo l);

= Requerimento de Afastamento Preliminar (Anexo IV), nos casos em que o servidor
opte por afastar-se;

= (Coépiadotermo de desligamento (para o servidor que opte por afastar-se) — Assinado
pelo servidor e chefia da Unidade;

“TERMO DE DESLIGAMENTO PARA FINS DE AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA

Aos (dia por extenso) dias do més de de 2023, na (Unidade
que estd fazendo o Termo), o(a) servidor(a) , Masp cargo
efetivo de , codigo , hivel , grau , desligou-se de

suas atividades, por motivo de afastamento preliminar a aposentadoria, manifestado através da mensagem de aposentadoria
datada de ___/ /2023, e, considerando a declara¢do da Superintendéncia de Planejamento e Gestéo — SPGF, constante do
Memorando SEF/SPGF/DCTA ___/2023,de ___/ _ /2023.

Para constar lavrou-se o presente termo.

,ao0s___ de de 2023.”

=  Formulario “Altera¢6es cadastrais” (Anexo V) e cépia do comprovante de endereco,
caso o enderego atual esteja divergente das informagdes constantes no sistema
SISAP;
=  Formulario " Requerimento de Concessdes" (Anexo lll), solicitando:
= Conversdo de saldo de férias-prémio, em espécie, se for o caso;
= Contagem de férias-prémio em dobro para fins de adicionais, se for o caso;
= Contagem de férias-prémio em dobro para fins de aposentadoria, se for o
caso;

o iniciar o processo no Seil;
o digitalizar os formuldrios em PDF, inseri-los no Sei!, separadamente, e autentica-los (a
autentica¢ao devera ser feita por algum representante da Unidade);
o digitalizar os documentos abaixo, em PDF, inseri-los no Sei!, separadamente, e autentica-
los:
= Certiddo de casamento/nascimento;
= CPF;
=  RG, CPF, Titulo de Eleitor e PASEP;
= Copia do recibo de entrega da declaracao de Bens e Valores no SISPATRI atualizada
(GEFAZ e AFRE obrigatdrio, por determinagdo do Decreto n2 46.933/16; demais
carreiras, opcional, podendo apresentar a declaracdo de bens e direitos ou a
declaragdo de Imposto de Renda, se estiver atualizada).
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Publicacdo: Sim

Informacdes complementares:

A utilizacdo de férias-prémio em dobro para fins de antecipa¢cio da data da aposentadoria/e ou
adicionais estd condicionada ao afastamento preliminar.

Se o servidor for casado, separado, divorciado, unido estdvel deverd apresentar a certiddao de casamento ou
documento de unido estavel e, caso solteiro, devera apresentar a certiddo de nascimento. A grafia do nome
do servidor, do nome dos pais e da data de nascimento que deverd estar em conformidade com a certidao
de casamento/nascimento e demais documentos pessoais e certiddes de tempo de servico averbadas. Caso
haja algum erro na certiddo de tempo de servico/contribui¢do, o servidor devera providenciar as devidas
correcdes e enviar a nova certiddo a DCTA/DAPE/SPGF, antes de requerer aposentadoria, para fins de
averbacdo junto a Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria/DCCTA/SEPLAG.

Caso o servidor se afaste preliminarmente para a aposentadoria, obrigatoriamente, devera registrar no
Requerimento de aposentadoria, no campo “DATA DA VIGENCIA DO AFASTAMENTO”, a data lavrada no
termo de desligamento. Caso o afastamento tenha ocorrido ao final do expediente, devera constar esta
observacdo no “Termo de Desligamento”, ficando a data de vigéncia do afastamento para o dia util seguinte.

As informacdes sobre “TITULO DECLARATORIO”, poderio ser consultadas no Portal do Servidor, acessando:
SITE DO PORTAL DO SERVIDOR - DADOS FUNCIONAIS — HISTORICO FUNCIONAL;

APOSTRA MTEGRAL

Cargo/Fungao Simbolo Nivel Grau Legislagdo Instituigao Exercicio P;?t:l:ad;:o q:‘:::’: E?::?:i:o
G310 - ANALISTA = LEIS SECRETARIADE 22 1 AR 22 3 SONT
FALS 143558 ESTADO DA FAZENDA 14022015 14.03 200

Ou pelo Apoio da Unidade, acessando o SISAP e selecionando o Titulo Declaratério mais recente, seguindo a
sequéncia: PESQUISA DADOS SERVIDOR SISAP — 08-DADOS FUNCIONAIS — DIGITAR MASP — NATUREZA 36 1
(que ja dispde na tela a vigéncia do Titulo e ao seleciona-la demonstrara a data da publicacdo e os dados do
cargo).

Opcao Orcamento HNatureza Cargo Categ.Prof. Dt.Inicio Dt Fim Efet.
{ - ) 1191 36 1 CH-16 25.06.2004

( ) 1191 14 1 CH-18 25 .06, 2004 26.05.20086
{ ) 1191 36 7 CH-16 15.02.2003 24 06.2004
f ) 1197, 1. X EX-3 28 :12: 1999 24 06.2004
{ ) 1191 14 1 00437 18.06.1999 28:12.1999

Instituicao: 1191 - SECRETARIA DA FAZENDA
Hatureza: 36 1 — APOSTILA INTEGRAL
Data da Publicacao: 12-05-2005

Cargo — Codigo: CH-16 - CHEFE DE POSTO DE FISCALIZACAO ~ 2 NIVEL

Nivel: - Simb.Vencimento: F6 Grau: B
Categ. Profis.: — NAQ ASSOCIADA
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Todos os documentos externos devem ser preenchidos, sem quaisquer rasuras ou emendas, digitalizados,
inseridos em formato PDF — para garantir a legibilidade e qualidade do documento — e autenticados, um a
um por algum representante da Unidade.

Para autorizacdo de afastamento preliminar, bem como instru¢do do processo de aposentadoria, é
imprescindivel que as vias originais das certidGes por tempo de servigo/contribuicdo estejam na pasta
funcional do servidor. Portanto, se o servidor estiver de posse de alguma via original de certiddo por tempo
de servigo/contribuicdo, cujo tempo seja necessario para fins de aposentadoria, devera apresenta-la, o
qguanto antes, para que seja averbada junto a DCCTA/SEPLAG.

O envio do processo de aposentadoria sera para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

Informamos que processos abertos em mais de uma Unidade ndo serdo analisados pelo setor de
aposentadoria da SEPLAG. Sendo assim, ao tramitar o processo para a DCTA, favor nao selecionar o item
“manter processo aberto na Unidade atual”.

A devolucdo da Carteira e/ou Cracha de Identificagdo Funcional, porta documentos, autorizacdo para
conducado de veiculo oficial, bem como quaisquer outros documentos que identificam o servidor publico no
efetivo exercicio de suas funcdes, é obrigatdria e devera ser realizada pelo préprio Sei! do processo de
aposentadoria, inserindo a Etiqueta Sei! e enviando estes documentos, fisicamente, via malote, para a
SEF/SPGF-DAPE.

A instrucdo do processo de aposentadoria é de competéncia da Divisdo de Contagem de Tempo e
Aposentadoria/DCTA/DAPE/SPGF. Apods instruido, o processo é encaminhado a Diretoria Central de
Contagem de Tempo e Aposentadoria/DCCTA/SEPLAG.

A concessao da aposentadoria e a publicagdo do respectivo ato é de competéncia da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdao — SEPLAG.
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4. ARREDONDAMENTO DE 182 DIAS

Descricdo: Tempo ficto utilizado apenas para antecipagdo de adicionais, no momento que o servidor requer
sua aposentadoria e se afasta preliminarmente.

Legislacado:

e §32doart. 87 dalLein®869, de5 dejulho de 1952;
e §29%9doart. 124 da Lei 3.214/64.

Requisitos: O servidor deverd ter requerido sua aposentadoria e afastado preliminarmente.
Destinatdrio: Servidor publico efetivo da SEF
Publicacdo: Nao

Informacdes complementares:

O coOmputo do arredondamento para antecipar adicionais é automatica, ndo sendo necessario protocolizar
requerimento.

Na analise do processo de aposentadoria, caso o servidor tenha direito de antecipar adicionais (quinquénio
e/ou trintendrio) utilizando o arredondamento de 182 dias, sera providenciada a publicacdo do beneficio ao
servidor, automaticamente.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 23
—0"4 Rodovia Papa Jo&o Paulo II, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretoria de Extad de Fozendn Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901

www.fazenda.mg.gov.br
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5. AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Descricdo: E o registro do tempo de contribuicio decorrente de vinculo de trabalho prestado a outra
Instituicdo, publica ou privada.

Legislacdo:

e FECFn?20,de15/12/1998;
e Manual de averbacdo 2020 Sei!;
e Portaria MPAS n2 154, DE 15/05/2008 (Publicada no D.O.U de 16/05/2008)

Requisitos: Ser servidor detentor de cargo efetivo na SEF.

Documentacao:

e Requerimento do Servidor;

e (Copia do documento de identificacdo civil do servidor com foto (RG, Carteira de Motorista...);

e CertidGes originais a serem averbadas - Emitidas nos exatos termos e modelos definidos pela Portaria
MPAS n2 154, de 2008;

e Certiddo de Tempo de Contribuicdo original e atualizada -CTC/ INSS.

Formulario:

e RH: Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de concessdes.
Destinatdrio: Servidor detentor de cargo efetivo da SEF.
Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Seil:

o Iniciar processo Sei! “RH: Contagem de Tempo/averbacdo: Apuracdo de Tempo de Servico”;
Incluir documento: Formulario: RH — Requerimentos Diversos;
Preencher e assinar o requerimento;
Digitalizar, separadamente, em PDF: a certiddo a ser averbada e documento de identidade;
Inserir, separadamente, os documentos digitalizados;
Autenticar os documentos no Sei! (A autenticacdo devera ser feita por algum representante
da Unidade)
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

O O O O O

e Servidores nao cadastrados no Seil:
o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a opgdo “Outros”, descrever
a solicitagdo e assinar;

o Entregar na Unidade Fazendaria que devera:

o iniciar processo Sei! “RH: Contagem de Tempo/averbagdo: Apuragdo de Tempo de Servi¢o”;
= digitalizar em PDF, separadamente, o requerimento e demais documentos;
® inserir, separadamente, os documentos digitalizados e autentica-los;
= enviar para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

Publicacdo: Nao

Informacdes complementares:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm
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As vias originais das certiddes fisicas deverdo ser enviadas a DCTA/DAPE/SPGF, via malote, para fins de
arquivamento na pasta funcional do servidor. Caso a certidao seja digital, ndo é necessario o envio fisico,
apenas via Seil.

A averbacdo da certiddo é de competéncia da Diretoria Central de Contagem de Tempo e
Aposentadoria/DCCTA/SEPLAG.

O tempo de contribuicdo concomitante, constante de qualquer certidao, serd desprezado.

Os efeitos do tempo de contribuicdo certificado é a partir da data do protocolo do requerimento de
averbacdo e da respectiva certidao.

A certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo RPPS e pelo RGPS devera seguir os procedimentos
instituidos pela Portaria MPAS n2 154, DE 15/05/2008.
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6. CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO/ CONTRIBUICAO

Descricdo: O servidor que ja trabalhou na SEF e encontra-se desligado/exonerado/demitido, podera solicitar
sua certiddo de tempo de servigo/contribui¢do através do Portal do Servidor:

https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/

Requisitos: Ter trabalhado na SEF durante algum periodo.
Documentacdo: “Requerimento de Contagem de Tempo” preenchido e documento de identificacdo
Formuldrio:
e Requerimento de Contagem de Tempo (Anexo VI)
Destinatario: Ex-Servidor da SEF
Procedimentos:

Antes de solicitar essa Certiddo no Portal do Servidor, o servidor da SEF deverd nos encaminhar o
"Requerimento de Contagem de Tempo", devidamente preenchido e assinado.

Esclarecemos que esse requerimento, bem como a documentacdo listada abaixo deverao ser protocolados
em qualquer Unidade Fazendaria ou enviados pelos Correios, para o endereco abaixo informado:

e Carteira de Identidade (outro documento nao substitui, uma vez que o sistema solicita a informacao
da data de emissdao do RG)

e C(Certiddo de Casamento (caso tenha ocorrido alteracdo no nome - quando do(a)
casamento/separagao)

e CPF

e PIS/PASEP

e Titulo de Eleitor
e Comprovante de Endereco (ex.: COPASA, CEMIG, NET, TELEFONE)

Endereco para envio de correspondéncia:

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas/SPGF
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, 62 andar/Par - Edificio Gerais.
Serra Verde - Belo Horizonte/MG - CEP 31630-901

A Unidade Fazendaria devera: iniciar processo Sei! “RH: Emissdo de CertidGes e Declaragbes”, inserir o
requerimento digitalizado em PDF e cdpia dos demais documentos, autenticar e enviar para a Unidade:
SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

Publicacdo: Nao

InformacGes complementares:

Apds atualizacdo dos dados em nosso sistema, o servidor sera comunicado pelo setor responsavel, sobre os
procedimentos para acessar o Portal do Servidor, criar a senha de acesso e, posteriormente, solicitar sua
certiddo de Contagem de Tempo se Servigo.
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Esclarecemos que, apds a validacdo dos dados pela DAPE, a Unidade responsavel pela emissdo da referida
certiddo é a SEPLAG, que enviard a certiddao para o endere¢co de e-mail informado no requerimento do
servidor. E importante que o e-mail seja escrito de forma bem legivel.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 27
—0"4 Rodovia Papa Jo&o Paulo 11, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretoria de Extad de Fozendn Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901

www.fazenda.mg.gov.br




Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas SpGFEﬁ%@MEW
Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAPE o FINANGAS

55045 E PROCESS0S o

7. CERTIDAO DE SALDO DE FERIAS-PREMIO

Descricdo: O servidor aposentado podera solicitar sua certiddo de saldo de férias-prémio.
Requisitos: Estar aposentado e ter saldo de férias-prémio nao usufruido.

Documentacdo: Requerimento solicitando o saldo de férias-prémio e documento de identificacdo.
Formulario:

e RH: Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de concessdes.

" mpw».c. IﬂlNAseE
il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatdrio: Servidor da SEF aposentado
Procedimentos:

o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a opgao “Outros”, descrever
a solicitagdo e assinar;

o Entregar o formuldrio e cépia do documento de identificagdo na Unidade Fazendaria que
devera: iniciar processo Sei!, inserir o requerimento digitalizado em PDF, autenticar e enviar
para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

Publicacdo: Nao
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8. CONTAGEM EM DOBRO DE FERIAS-PREMIO

Descricdo: E garantida a contagem em dobro das férias-prémio ndo gozadas para fins de:

e concessao de aposentadoria, as férias-prémio adquiridas até a data da publicacdo da Emenda a
Constituicdo da Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

e percepcao de adicionais por tempo de servico, independente da data de aquisicao das férias-prémio,
quando da aposentadoria, ao servidor que tenha cumprido os requisitos para a obtencdo de tal
beneficio.

Legislacdo:

e Art.114 do ADCT da CE/89, acrescentado pela ECE n® 57/2003;
e |nstrucdo de Servico SCGRH/DCTA N2 01/06.

Requisitos: Possuir saldo de férias-prémio suficiente, conforme descrito acima, que possa antecipar o
requisito de tempo necessario para concessdo de aposentadoria e/ou de adicionais por tempo de servigo,
até a véspera da data do afastamento preliminar para aposentadoria.

Documentacdo: Requerimento de contagem em dobro de férias-prémio para fins de aposentadoria/
adicionais.

Formulario:

e RH: Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de concessdes (Anexo ).

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

Destinatario: Servidor efetivo da SEF, quando da aposentadoria.

Procedimentos: O servidor devera protocolizar o requerimento de contagem de férias-prémio em dobro, no
mesmo processo Sei! do requerimento de aposentadoria e do requerimento de afastamento preliminar.

Publicacdo: Sim
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Informacdes complementares:

O momento para o cOmputo das férias-prémio em dobro, tanto para aposentadoria quanto para adicionais,
é o da inativacdo, nunca antes.

Se o servidor optou pela contagem de férias-prémio em dobro para fins de aposentadoria e/ou adicionais, e
decidir por solicitar a sustagao do requerimento de aposentadoria:

e terd esta contagem desfeita e, consequentemente, o saldo de férias-prémio (até entdo contados em
dobro) retorna para o saldo de origem;

e se houve concessdo de adicionais, além da contagem em dobro ser desfeita, o adicional sera
revogado a partir da data da sustacdo do requerimento de aposentadoria.
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9. CONVERSAO EM ESPECIE — FERIAS-PREMIO (Recrutamento amplo)

Descricdo: O servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado de livre nomeacdo e
exoneragdo poderad solicitar a conversao em espécie das férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004
e ndo gozadas, a titulo de indenizacao, por motivo de exoneracao, desde que nao seja reconduzido ao servico
publico estadual no prazo de noventa dias contados da data da exoneracao.

Legislacdo:

o §19 8§2%2¢ §32do artigo 117 do ADCT da CE/89, acrescentado pela ECE n2 57/2003;
e §29doartigo 12 do Decreto n2 44391/2006.

Requisitos: Ser detentor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado de livre nomeacgdo, na SEF,
guando de sua exonerac¢ao, desde que nao seja reconduzido ao servico publico estadual no prazo de noventa
dias contados da data da exoneracgdo

Documentacdo: Requerimento de conversdo de saldo de férias-prémio em espécie.
Formulario:

e RH: Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de concessdes (Anexo ).

" mpw».c. IﬂlNAseE
il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatdrio: Servidor detentor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado de livre nomeacdo na SEF.
Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Seil:
o Iniciar processo Sei! “RH: Conversao de férias-prémio em espécie”;
o Incluir documento: Formulario: RH — Requerimentos diversos;
o Preencher e assinar o requerimento;
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DP.
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e Servidores nao cadastrados no Seil:
o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a op¢ao “Outros”, descrever
a solicitacdo e assinar;
o Entregar o formulario em qualquer Unidade Fazendaria que devera: iniciar processo Sei! “RH:
Conversdao de férias-prémio em espécie”, inserir o requerimento digitalizado em PDF,
autenticar e enviar para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DP.

Publicacdo: Sim.

Informacdes complementares:

Para a conversdao em espécie, a base de cdlculo sera a média ponderada dos vencimentos dos cargos
ocupados pelo servidor no periodo a que se referir o beneficio.

Para fins percepc¢do das férias-prémio em espécie, s serdo computadas as férias-prémio decorrentes de
servico publico estadual prestado no préprio Poder em que houver ocorrido a exoneracao.
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10. CONVERSAO EM ESPECIE — FERIAS-PREMIO (Servidor efetivo)

Descricdo: O servidor podera, quando de sua aposentadoria, solicitar a conversdo em espécie das férias-
prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

Legislacdo:

e Artigo 117 do ADCT da CE/89, acrescentado pela ECE n2 57/2003;
e Decreto n?44391/2006.

Requisitos: Estar aposentado e possuir saldo férias-prémio ndo usufruidas, adquiridas até 29/02/2004.
Documentacdo: Requerimento de conversao de saldo de férias-prémio em espécie.
Formuldrio:

e RH: Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de concessdes (Anexo ).

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

Destinatdrio: Servidores efetivos da SEF que estdo protocolizando seu requerimento de aposentadoria.

Procedimentos: O servidor devera protocolizar o requerimento de conversao de férias-prémio em espécie,
no mesmo processo Sei! do requerimento de aposentadoria.

Publicacdo: Sim.

Informacdes complementares:

A conversdo em espécie de férias-prémio serd publicada apds a publicacdo do ato de aposentadoria do
servidor.

O pagamento das férias-prémio em espécie serd calculado com base na ultima remuneragao do servidor,
considerando as parcelas inerentes ao exercicio do cargo, excetuadas as parcelas eventuais e o prd-labore.
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11. COTA GEPI/GDI

Descrigao:

» Gratificacdo de Estimulo a Produgdo Individual — GEPI.
- AFRE: O valor unitdrio do ponto GEPI corresponde a importancia equivalente a dois mil duzentos e
dezesseis centésimos de milésimos por cento do valor do vencimento basico do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, Nivel I, Grau A. (art. 32 do Decreto N° 46.283/2013).
- GEFAZ: O valor unitario da cota-GEPI corresponde a importancia equivalente a onze mil seiscentos
e trés centésimos de milésimos por cento do valor do vencimento basico do cargo de Gestor
Fazendario, Nivel |, Grau “A” (art. 32 do Decreto N° 46.284/2013).

» Gratificacdo de Desempenho Individual — GDI. O valor unitério da cota-GDI serd equivalente a 47,17%
(quarenta e sete virgula dezessete por cento) do valor da cota da Gratificagcdo de Estimulo a Producéo
Individual — cota-GEPI. (Art. 32, § 12 do Decreto n2 46.285/2013)

Legislacdo:
> AFRE

Decreto n2 46.283, de 26 de julho de 2013
> GEFAZ

Decreto N° 46.284, de 26 de julho de 2013

Resolucdo n.2 3894, de 13 de julho de 2007
> AFAZ e TFAZ

Decreto n2 46.285, de 26 de julho de 2013

Resolucdo n2 4.136, de 21 de agosto de 2009

Requisitos: Ser servidor ocupante das carreiras AFRE, GEFAZ, AFAZ ou TFAZ, no exercicio das suas fungdes
especificas na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF ou ao ocupante de cargo de provimento em comissao
constante do Anexo | da Lei n2 6.762, de 1975. Para os ocupantes de cargo em comissao nao previstos na Lei
6762/75, havera atribuicdo das gratificacGes somente se houver opcdo remuneratodria pelo recebimento do
cargo efetivo.

Destinatario:

GEPI: servidor ocupante da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual — AFRE ou Gestor Fazendario —
GEFAZ.

GDI: servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Técnico Fazendario de
Administracdo e Finangas — TFAZ — e de Analista Fazendario de Administracdo e Finangas — AFAZ.

Publicacdo: Nao

Informacdes complementares:

Sobre os afastamentos que afetam o recebimento de cota GEPI e GDI, os Decretos citados acima, discriminam
as situacdes de afastamento que dio direito ao recebimento de GEPI/GDI:
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| - em participagdo docente ou discente em cursos de interesse da Administracdo, ministrados,
supervisionados ou reconhecidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos da SEF;

Il - afastado em virtude de:

a) férias regulamentares;

b) férias-prémio;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a funciondria gestante;

e) licenga-paternidade;

f) ndpcias, até oito dias;

g) luto, até oito dias, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, filho, pais ou irméo;
h) requisigdo judicial, por tempo limitado, de cardter legal irrecusdvel;

i) exercicio de mandato eletivo em entidade representativa dos servidores, nos termos do art. 34 da
Constitui¢do do Estado;

j) cessdo para outros 6rgdos ou entidades nas hipoteses dos §§ 22 e 32 do art. 62 da Lei n® 15.464, de 13 de
janeiro de 2005.”

Estes decretos também apresentam duas situacdes em que n3o ha percepcdo de GEPI/GDI:

> licenca para tratar de interesse particular;
» e funcionario colocado a disposi¢do de outro érgio sem direito a percepcdo de GEPI.

Além disso, temos as situagdes em que a avaliagdo das atividades inerentes ao cargo efetivo executadas seja
inferior a 100%. No caso do AFRE, conforme Anexo | do Decreto 46.283/13, o valor da GEPI é reduzido de
acordo com o percentual da avaliagdo trimestral, sendo igual a zero em avaliagdes inferiores a 60%.

Em se tratando de GEFAZ, TFAZ e AFAZ, em exercicio do cargo efetivo, o percentual de GEPI ou GDI é reduzido
de acordo com a avaliagdo trimestral, a partir da média ponderada igual ou inferior a 8,5%, sendo igual a
zero em avaliagGes iguais ou inferiores a 2,5.

Salientamos que ndo temos uma lista exaustiva de situa¢Ges que impactam na atribuicdo da GEPI e GDI. As
mais comuns sdo faltas ou denegacdo de licenca saude, que acaba sendo convertida em falta.
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12. FERIAS-PREMIO (CONCESSAO)

Descricdo: Serdo concedidas, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo/efetivado e ao detentor
de fungdo publica, férias-prémio com duragao de trés meses a cada cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico do Estado de Minas Gerais.

Legislacdo: § 42 do artigo 31 da Constituigcdo do Estado, com redacdo dada pela ECE n.2 57/2003.

Requisitos: Possuir 1.825 dias de efetivo exercicio, a cada periodo de 05 anos.
Destinatario: Servidor publico da SEF detentor de cargo efetivo e de fun¢do publica.
Publicacdo: Sim

InformacGes complementares:

A concessdo do quinquénio de férias-prémio é automatica, ndo sendo necessario protocolizar requerimento.

A fruicdo das férias-prémio é autorizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.
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13. LEVANTAMENTO DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

Definicdo: Andlise da situacdao funcional do servidor, com objetivo de possibilitar o planejamento de sua
aposentadoria. Por meio de memorando, sdo informadas as regras e as previsdes de datas em que o servidor
implementara os requisitos para aposentadoria, de acordo com a legislacao vigente.

Legislacdo:

e Emenda Constitucional Estadual n2 104/2020;
e Lei Complementar 104/2002, com redac¢do dada pela Lei Complementar 156/2020.

Requisitos: Servidor detentor de cargo efetivo da SEF.
Documentacdo: Requerimento de Levantamento de tempo para aposentadoria.
Formulario:

e RH - Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de Concessdes (Anexo lll).

" ESTPQD"" IﬂlNﬂseE
il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatario: Servidores efetivos da SEF.
Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Sei!:
o Iniciar processo Seil;

o Tipo de processo: SEF - Levantamento de tempo de servico;
o Incluir documento: Formulario: RH — Requerimentos Diversos;
o Preencher, detalhando em campo préprio o que estd requerendo e assinar o requerimento;
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.
SR o i v 401 e Gt o e, 37
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e Servidores nao cadastrados no Seil:
o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a op¢ao “Outros”, descrever
a solicitacdo e assinar;
o Entregar o formulario na Unidade Fazenddria que devera: iniciar processo Seil, inserir o
requerimento digitalizado em PDF, no processo Seil, autenticar e enviar para a Unidade:
SEF/SPGF-DAPE-DCTA. (A autenticacdo devera ser feita por representante da Unidade)

Publicacdo: Nao

Informacdes complementares:

As informacgbes constantes do memorando sdo previsdes e ndo se confundem com a autorizacdo para o
afastamento preliminar a aposentadoria. Portanto, o servidor ndo podera afastar-se sem a prévia andlise da
"Mensagem de aposentadoria”, que deverad ser solicitada a chefia imediata.
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14. MENSAGEM DE APOSENTADORIA

Definicdo: E um comunicado instituido pela Diretoria de Administracdo de Pessoal/DAPE/SPGF/SEF, via
Memorando, para fins de autorizacdo do afastamento preliminar a aposentadoria. Por meio desse
comunicado, a Chefia imediata informa a DAPE, sobre a intencdo do servidor em aposentar-se.

Legislacdo: Resolucdo n? 2.008/89.

Requisitos: O servidor ter preenchido os requisitos para aposentar-se na legislacao vigente.
Documentacdo: Memorando emitido pela Chefia Imediata a DAPE/SPGF;
Formulario:

e Memorando da Unidade do servidor, no processo Sei!

Destinatdrio: Servidores efetivos da SEF, que implementaram os requisitos para aposentadoria, desejam
requerer aposentadoria e afastar-se preliminarmente.

Procedimentos:

e A Unidade do servidor inicia o processo Sei!
o Tipo de processo: “RH: Aposentadoria — Prévia”;
e Incluir Documento: Memorando da Chefia imediata, registrando o seguinte texto:

“Comunico-lhe que o(a) servidor(a) , MASP XXX.XXX-X, ocupante do cargo de
, manifestou junto a esta unidade, (nome da unidade), o desejo de aposentar-se
nos termos da legislacdo vigente.

Na oportunidade, esclarecemos que o(a) mencionado(a) servidor (a) teve frequéncia normal nos ultimos dois
meses.”

e Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF/DAPE-DCTA.

Publicacdo: Nao.

Informac6es complementares:

A Mensagem de aposentadoria devera ser enviada a DAPE apds o servidor implementar os requisitos ou no
minimo 02 meses antes do servidor adquirir o direito.
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15. MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

(Lotagdo/Remocdo/Classificagdo e Reopgdo)

Descricao:

1) Lotagdo E=) A vinculagdo do servidor com seu respectivo cargo efetivo ao Quadro Préprio de Cargos
de Superintendéncia Regional e de Unidade Administrativa da Capital.

2) Remogdo =) A movimentag¢do de servidor com seu respectivo cargo efetivo de um para outro
Quadro Préprio ou Transitorio de Cargos.

3) Classificagdo == E a unidade de exercicio:

v" na Administracdo Fazendaria, Delegacia Fiscal ou no Gabinete da SRF na qual se encontra lotado;

v" na Diretoria e Gabinete que compdem a estrutura complementar da Unidade Administrativa da
Capital na qual foi lotado;

v" nas Assessorias e no Gabinete/SEF.

4) Reopgdo =) E a manifestagdo do servidor pela alteracdo de lotagdo e classificagdo, quando
ocorrerem as hipoteses de que trata o artigo 17, incisos | e Il, da Resolugdo n2 5.428/2020.

5) Os Quadros Transitorios de Cargos-QTC =) S3o instituidos nas Superintendéncias Regionais e nas

Unidades da Capital, sendo constituidos de cargos efetivos, cujos ocupantes se encontrem em uma
das seguintes situa¢Oes especiais:

| - Exercendo cargo em comissao na Administracdo Direta Estadual, exceto interinamente por menos
de 12 (doze) meses;

Il - Prestando servigos junto a Unidades Administrativas da Capital, mediante convocagao formal da
autoridade competente, desde que por prazo superior a 12 (doze) meses;

Il - em exercicio de mandato eletivo, com afastamento de cargo efetivo;

Nestes casos o servidor tem seu cargo efetivo retido no Quadro Transitério de Cargos da Unidade
Administrativa em que é lotado.

IV - a disposicdo de qualquer 6rgdo publico, com ou sem 6nus para a SEF, ou requisitado em carater
irrecusavel por prazo superior a 03 (trés) meses;

Neste caso, o servidor tem seu cargo efetivo retido no Quadro Transitério de Cargos da unidade de
recursos humanos, quando lotado em Unidade Administrativa da Capital, ou da SRF em que for
lotado, se for Regional.

V - Em licenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar cénjuge;
V| - Em afastamento voluntario incentivado - AVI.

Nestes casos, o servidor tem seu cargo efetivo retido no Quadro Transitorio de Cargos da unidade de
recursos humanos
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Legislacdo:

e Lein2869, de 05 de julho de 1952,
e Resolucdo 5.207 de 14 de dezembro de 2018
e Resolucdo n?5.428 de 31 de dezembro de 2020

Requisitos para movimentacdo:

l. No caso da situacdo descrita no item IV (acima), quando do retorno do servidor afastado,
observada a disponibilidade de vagas, sera providenciada:

a) IA sua lotagdo em QPC e classificagdo em QEC de Unidades Administrativas da Capital,
guando seu cargo efetivo estiver retido na unidade de recursos humanos;

b) A sua classificagdo em qualquer QEC da Superintendéncia Regional, no caso de retengdo de
seu cargo efetivo naquela Unidade Administrativa;

Il. No caso de situagdo descrita nos itens V ou VI (acima), quando do retorno do servidor, sera
providenciada lotacdo em Quadro Préprio de Cargos, e classificacdo em Quadro Especifico de
Cargos, observada a disponibilidade de vagas e interesse da Administracgdo.

Il No caso de exoneracdo de cargo de provimento em comissdo, quando a exonerac¢do nado decorrer
de pedido, sera assegurado ao servidor:

a) o exercicio automatico junto a unidade em cujo QEC se encontrava classificado, sem a
necessidade de requerimento.

b) Sua classificacdo em QEC de unidade administrativa da capital ou de Superintendéncia
Regional, localizada em municipio onde tenha exercido o uUltimo cargo, desde que compativel
com seu cargo efetivo, apds andlise de conveniéncia e oportunidade da Administracao,
mediante requerimento no prazo de 10 dias a contar da publicacdo da exoneracao.

¢) Sua classificagdo, a critério da Administracdo, em QEC de qualquer unidade Administrativa
da capital ou de Superintendéncia Regional compativel com seu cargo efetivo, desde que
fique comprovado o periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de exercicio de cargo em
comissdo, observada a disponibilidade de vagas e mediante requerimento no prazo de 10
dias a contar da publicacdo da exoneragao.

V. No caso de exoneragao de cargo de provimento em comissao, quando a exonerag¢ao decorrer de
pedido, serd assegurado ao servidor o exercicio automatico junto a unidade em cujo QEC se
encontrava classificado, sem a necessidade de requerimento.

Para ositens lll e IV deste item, as disposi¢Ges nado se aplicam ao servidor que tenha sido exonerado de cargo
em comissao e novamente nomeado em cargo em comissao no interregno de 10 dias contados da respectiva
exoneragao.

V. Servidor em exercicio ininterrupto de cargo de provimento em comissao, por pelo menos 36
(trinta e seis) meses, pode requerer sua classificacio em QEC de unidade administrativa da
Capital ou de Superintendéncia Regional da Fazenda, localizada em municipio em que esteja
exercendo o cargo em comissdo, desde que compativel com seu cargo efetivo,
independentemente de vaga e do QECM da unidade de origem. Nado se aplica caso estejam
situadas no mesmo municipio as unidades de origem do servidor e aquela em que ele exerce o
cargo em comissao.

A formaliza¢do da remocdo é precedida da manifestacdo dos titulares das unidades envolvidas e observara
a disponibilidade de vagas e o QECM da unidade de origem, salvo exce¢Ges previstas em resolugao.

No processo de movimentagdo, serd dada preferéncia ao servidor com maior tempo de servigo na carreira a
gue pertencer o seu cargo efetivo. Se o nimero de servidores interessados em participar do processo de
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movimentag¢do for superior ao nimero de vagas disponiveis, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

l. o melhor conceito obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual, referente ao periodo
imediatamente anterior ao pedido de movimentacao;

Il. 0 maior tempo de servigo na Secretaria de Estado de Fazenda;

Il 0 maior tempo no servico publico estadual;

V. 0 maior tempo no servigco publico;

V. a idade mais avancada.

Nao podera participar do processo de movimentacdo o servidor que:

l. estiver afastado das funcdes especificas de seu cargo;

Il estiver exercendo cargo de provimento em comissao;

Il tiver sofrido punicdo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data em que a
movimentacado for requerida;

V. tiver 10 (dez) faltas no ultimo ano, contadas na forma do inciso anterior;

V. estiver no periodo de estagio probatdrio ou no periodo minimo de 3 (trés) anos de exercicio no
cargo, ressalvadas as movimentacdes no ambito da Unidade de lotacdo do servidor e as
decorrentes de processo de reopc¢ao.

Serd concedida a Reopc¢do ao servidor ja detentor de cargo efetivo da mesma carreira, para a qual esteja
sendo realizado concurso publico e ao servidor recém-nomeado para cargo efetivo, na hipdtese de
ocorrerem novas nomeacoes de candidatos aprovados no concurso publico, do qual decorreu sua nomeacao.
Para efeito de participacdo no processo de reopcao, tera preferéncia:

I no caso do servidor que ja ultrapassou o periodo do estagio probatdrio, o que tiver maior
tempo na carreira. Na hipdtese de acontecer empate, terd preferéncia aquele que tiver maior
tempo de servigo na SEF e maior idade, sucessivamente;

1. no caso do servidor que se encontra na situacdo de estagio probatério, o melhor classificado
no concurso de que decorreu sua nomeacao, observada a ordem de precedéncia entre os
concursos publicos.

Os servidores que ja tiverem ultrapassado o periodo de estagio probatdrio tém preferéncia no processo de
reopgao em relagdo aos servidores que ainda se encontrarem em situagdo de estdgio probatodrio.

Nas reopg¢des serdo observadas, no que couber, as disposi¢des gerais referentes a movimentagao.

VI. O servidor casado ou que mantenha unido estavel, na forma da lei civil, podera requerer remogao
ou classificacdo para a localidade onde tenha exercicio seu cénjuge ou companheiro, se este for
servidor publico pertencente aos Quadros de Pessoal da SEF, independentemente de vagas,
observado o limite minimo de ocupagado previsto para unidade administrativa de origem.

Ao servidor em estagio probatério ndo é permitida a movimentagdo na forma prevista no caput deste artigo,
ressalvada a movimentacado na circunscricao da Unidade de lotagao do interessado.

VII. Com excecao do servidor fiscal, para os demais cargos, a remogado podera ser feita a qualquer
tempo, a pedido do interessado e a critério da autoridade competente, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des gerais sobre a movimentagao.

Documentacado:

Formulario preenchido no SEI e outro documento comprobatdrio, previsto na legislacdo.
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Formulario:

REQUERIMENTC DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
DADOS DO SERVIDOR
HNOME:
NOME S0CIAL
MASP: CARGO EFETIVD:
LOCAL DE EXERCICICH
EMAL PARA ENVIO DE RESPOSTA

CELULAR:

VENHO REQUERER A SUPERINTENDENCLA DE RECURSOS HUMANDS, NOS TERMO'S DA LEGISLAGAO EM VIGOR:[marque um "X}
LOTAGAD

REMOGAD

CLASSIFICACAD

MOTIVO:(marqus um "X")

APEDIDO

EXONERAGAD DE CARGO EM COMISSAD

RETORMO DE LIP' ! DISPOSICAD | ACOMPANHAMENTO DE COMJUGE / AN

IDENTIFICACAC UNIDADE DE ORIGEM

UNIDADE: | SRF/ORGAD CENTRAL

SUBLINIDADE CLASSIFICACAD

IDENTIFICAGAO UNIDADE DE DESTING

UNIDADE: | SRF/!ORG

NTRAL

SUBUNIDADE: CLASSIFICACAD

OBS:

Destinatario:
Servidores efetivos.
Procedimentos:

O servidor devera:

e Preencher e assinar o requerimento por meio do SEl: (RH — Req. de movimentacdo de pessoal),

e Solicitar assinatura da autoridade da unidade de origem e da unidade de destino,
e Tramitar o processo para SEF/SPGF-DAPE-DCB, que ira analisar o requerimento.

Publicacdo: Sim.

Informacdes complementares:

Orgao responsavel pela concessdo: Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Financgas (SPGF).
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16. QUINQUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Descricdo: Adicional por tempo de servico concedido ao servidor, no percentual de 10% sobre o seu
vencimento basico, a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para fins de
aposentadoria.

Legislacdo: Art. 112 do ADCT da CE/89, acrescentado pela ECE n2 57/2003.
Requisitos: Possuir 1.825 dias de efetivo exercicio, a cada periodo de 05 anos.

Destinatario: Servidor publico da SEF, que tenha ingressado no servico publico de MG até 16/07/2003, data
da publicacdo da ECE n2 57/2003.

Publicacdo: Sim

Informacdes complementares:

A concessado do quinquénio é automatica, ndo sendo necessario protocolizar requerimento.

O quinquénio sera concedido a contar da data em que o servidor completar o tempo de servico publico
computavel exigido para tal fim, cujos efeitos financeiros retroagem ao 12 dia do més em que é devido.

Ao servidor que tenha implementado os requisitos para obtenc¢do de quinquénio até 05/06/1998, data da
publicacdo da Emenda a Constituicdo da Republica n° 19/98, o percentual de 10% (dez por cento) incidira
sobre seu vencimento basico e gratificacdo a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico (quinquénio 41).
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17. REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Descricdo: Os novos servidores que ingressaram no Servico Publico de Estado de Minas Gerais, apds a
instituicdo do plano de previdéncia complementar (12/02/2015) — Decreto 46.525, de 03/06/2014, terdo
seus rendimentos de aposentadoria limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e,
consequentemente, o cdlculo da sua contribuicdo previdenciaria sera limitada ao teto do RGPS, caso a sua
remuneragdo seja superior a esse valor.

A previdéncia complementar tem como objetivo possibilitar ao servidor o recebimento de um complemento
de remuneracao, ap6s a sua aposentadoria, para que seus proventos sejam de valor maior que o valor
correspondente ao teto do RGPS. Para tanto, devera ser realizado, mensalmente, pelo servidor uma
contribuicdo para a Previdéncia Complementar/Prevcom-MG. Vale lembrar que, para o servidor participante
existe uma contrapartida paritdria do patrocinador, limitada ao percentual de 7,5%, que é calculada
aplicando-se um percentual sobre a diferenca entre a remuneracédo basica do servidor (o chamado salario de
participacdo) e o teto do RGPS.

A partir da promulgacdo da Lei Complementar 156, de 22/09/2020, que alterou a Lei Complementar n2 132,
de 07/01/2014, os novos servidores que ingressarem no Servico Publico deste Estado, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, serdao
automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar, desde a data de
entrada em exercicio. No entanto, fica assegurado ao servidor requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricdo no plano de previdéncia complementar.

Sendo assim, caso os novos servidores ndo queiram aderir ao plano de previdéncia complementar, é
necessario que, no momento da posse, seja preenchido o requerimento de cancelamento de sua inscricdo.

Legislacdo:

e Lei Complementar 132, de 07/01/2014
e Decreto 46.565/2014

Requisitos: Ser servidor detentor de cargo efetivo na SEF e optar por contribuir pela Previdéncia
Complementar.

Documentacao:

e Requerimento do Servidor;
e (Cépia do documento de identificagdo civil do servidor com foto (RG, Carteira de Motorista...).

Formulario:_

e Formulario: RH: Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de concessoes.
Destinatario: Servidor detentor de cargo efetivo da SEF.
Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Seil:
o Incluir documento: Formulario: RH — Requerimentos Diversos;
o Preencher, detalhando em campo préprio o que esta requerendo e assinar o requerimento;
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCB.
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e Servidores ndo cadastrados no Seil:
o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a op¢ao “Outros”, descrever
a solicitacao e assinar;
o Entregar o(s) formulario(s) na Unidade Fazenddria que devera: inserir o(s) requerimento(s)
digitalizado(s) em PDF, autenticar e enviar para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCB. (A
autenticacdo devera ser feita por representante da Unidade)

Publicacdo: Nao
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18. REGIME ESTATUTARIO

E o conjunto de regras que disciplina o vinculo de trabalho entre o servidor e a Administragdo Publica.
Sendo assim, sdo estabelecidas através dele as normas para a nomeacgdo, aposentadoria, estabilidade,
acumulacao de cargos, enfim, seus deveres, direitos e demais aspectos da vida funcional do servidor publico.

Este vinculo é conduzido por estatuto préprio, diferenciando a atuacdo e direitos do servidor quando
comparado as relagBes trabalhistas. Nesse sentido, a Lei Complementar n2 869/1952 é a norma que institui
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais. Em seus dispositivos estdo contidos os
direitos e as garantias conferidos aos servidores abrangidos por ela.

Cabe ressaltar que o conteldo da Lei Complementar n. 869/1952 n3o se aplica a todos os agentes
publicos, mas apenas aos servidores publicos civis estaduais. Sendo assim, os empregados publicos, regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo estdo compreendidos dentro do campo de atuagdo do
estatuto estadual, nem mesmo os servidores dos demais entes federativos (Unido, Estados, Municipios, DF).
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19. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE MINAS GERAIS

Descricdo: Sistema de previdéncia de carater contributivo, estabelecido em cada ente federativo, que
assegura, por lei, a servidor titular de cargo efetivo, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
previstos no art. 40 da Constituicdo Federal incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria

Legislacdo:

Emenda Constitucional n 20, de 15/12/1998;

Lei Federal 9717, de 27/11/1998;

Lei Complementar 101, de 4/5/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Lei Complementar 64, de 25/3/2002;

Decreto 42758, de 17/7/2002.

Destinatdrio: Servidor detentor de cargo efetivo da SEF, servidor aposentado, servidor efetivado pela EC
49/2001.
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20. SIMULACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Descricdo: Para fins de melhor planejar sua aposentadoria, o servidor poderd requerer a simulagao dos
proventos.

Legislacdo:

e Emenda Constitucional Estadual n2 104/2020;
e Lei Complementar 104/2002, com redac¢do dada pela Lei Complementar 156/2020.

Requisitos: Implementar os requisitos para aposentadoria nos proximos 06(seis) meses, a partir da data do
protocolo do requerimento de simulagdo de proventos.

Documentacdo: Requerimento de Simulacdo de proventos.
Formulario:

e RH - Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de Concessdes (Anexo ).

" ESTPQD"" IﬂlNﬂseE
il =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

Destinatario: Servidores efetivos da SEF que irdo implementar os requisitos para aposentadoria nos préximos
06 (seis) meses, a partir da data do protocolo do requerimento de simulagdo.

Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Seil:
o Iniciar processo Sei! “SEF: Simulagado de Proventos”;
o Incluir documento: Formulario: RH — Requerimentos Diversos;
o Preencher e assinar o requerimento;
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

e Servidores ndo cadastrados no Sei!:
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o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a opgao “Outros”, descrever
a solicitacdo e assinar;

o Entregar o formuldrio na Unidade Fazendaria que devera: iniciar processo Seil “SEF:
Simulacdo de Proventos”; inserir o requerimento digitalizado em PDF, autenticar e enviar
para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.

Publicacdo: Nao.

InformacGes complementares:

A Simulagdo dos proventos sera efetuada pela Divisdo de Pagamento - DP/DAPE/SPGF. Sendo assim, apds o
recebimento da simulagdo, quaisquer duvidas quanto aos cdlculos deverao ser encaminhadas a DP.
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21. SUSTACAO DO REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA E DO
AFASTAMENTO PRELIMINAR

Definicdo: Antes da publicacdo do ato de aposentadoria, o servidor podera solicitar a sustacdo de seu
requerimento de aposentadoria e do afastamento preliminar, caso desista de aposentar-se.

Legislacdo: Resolucdo n2 2008/89

Requisitos: Servidor detentor de cargo efetivo da SEF que tenha iniciado o processo de aposentadoria.

Documentacdo: Requerimento de solicitagdo de sustacdo do processo de aposentadoria e Termo de
Reassuncdo de exercicio (caso o servidor tenha afastado preliminarmente para aposentadoria)

Formulario:

e RH - Requerimentos Diversos (Sei!) ou Requerimento de Concessdes (Anexo Ill).

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEF

REQUERIMENTOS DIVERSOS - RH

DADOS PESSOAIS

NOME DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP

Destinatario: Servidores efetivos da SEF.
Procedimentos:

e Servidores cadastrados no Sei!:
o Incluir documento: Formuldrio: RH — Requerimentos Diversos, no mesmo processo que
encaminhou os documentos para aposentadoria;
o Preencher, detalhando em campo préprio o que esta requerendo e assinar o requerimento;
o Incluir documento: Termo de Reassuncdo (assinado pelo servidor e pela chefia) caso o
servidor tenha afastado preliminarmente para aposentadoria.
o Enviar processo para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA.
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e Servidores nao cadastrados no Seil:

o Preencher o formuldrio: Requerimento de concessdes, marcar a op¢ao “Outros”, descrever
a solicitacdo e assinar;

o Caso o servidor tenha afastado preliminarmente para aposentadoria, preencher o Termo de
Reassuncdo e assinar (servidor e chefia);

o Entregar o(s) formulario(s) na Unidade Fazendaria que devera: inserir o(s) requerimento(s)
digitalizado(s) em PDF, no mesmo processo que encaminhou os documentos para
aposentadoria, autenticar e enviar para a Unidade: SEF/SPGF-DAPE-DCTA. (A autenticacdo
devera ser feita por representante da Unidade)

Publicacdo: Sim

Informacdes complementares:

Ao sustar o processo de aposentadoria, o servidor tem direito de receber novamente o abono de
permanéncia. Para isso, devera protocolizar o requerimento de abono de permanéncia, em um novo
processo Seil, aberto, exclusivamente, para essa demanda.

A sustacdo do pedido de afastamento preliminar e do pedido de aposentadoria implicara no conseqliente
retorno imediato ao servico.

A sustacdo do afastamento preliminar a aposentadoria s6 poderd ser concedida, juntamente com o
sobrestamento do pedido de aposentadoria.

O periodo em que o servidor optou pelo afastamento preliminar, ndo é tempo de servico, ndo se prestando
a ser computado para qualquer finalidade.
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22. TEMPO DE CONTRIBUICAO

Descricdo: Um dos requisitos constitucionais exigidos para a obtencdo de aposentadoria no regime proprio
de aposentadoria dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacodes, relativo ao periodo de exercicio de atividade remunerada
abrangida pela Previdéncia Social, tributado mediante recolhimento compulsério da respectiva aliquota
incidente sobre a remuneracao de contribuicdo do servidor.

Legislacdo:

e art. 40, da Constituicdo da Republica Emenda a Constituicdo da Republica n.2 20, de 15/12/1998;
e LeiFederal N.210.887, de 18/6/2004;

e |leiFederaln.29.717,27/11/1998;

e Lei Complementar Estadual n.2 64, de 25/3/2002.
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23. TRINTENARIO

Descricdo: Adicional por tempo de servico concedido ao servidor estadual, que tenha ingressado no servico
publico do Estado de Minas Gerais até a data da publicacdo da Emenda a Constituicao n.2 57, de 2003.

Equivale ao percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico, quando completar trinta
anos de servico ou, antes disso, se implementado o intersticio necessario para a aposentadoria voluntaria
integral, o qual se incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria.

Legislacdo: Art. 113 do ADCT da CE/89, acrescentado pela ECE n2 57/2003;
Requisitos: Possuir 30 anos de servigo, computaveis para concessdo desse beneficio.

Destinatario: Servidor publico da SEF, que tenha ingressado no servico publico de MG até 16/07/2003, data
da publicacdo da ECE n2 57/2003.

Publicacdo: Sim

Informacdes complementares:

A concessao do trintendrio é automatica, ndo sendo necessario protocolizar requerimento.

O trintenario serd concedido a contar da data em que o servidor completar o tempo de servigco publico
computavel exigido para tal fim, cujos efeitos financeiros retroagem ao 12 dia do més em que é devido.

Ao servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo de trintenario (trinta anos de servico) até
05/06/1998, data da publicagdo da Emenda a Constituicdo da Republica n® 19/98, o percentual de 10% (dez
por cento) incidira sobre a remuneracao.
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24, FERIAS REGULAMENTARES

Descricdo: O servidor fara jus a férias regulamentares anuais, de acordo com escala prévia, elaborada
anualmente, correspondente a um Unico periodo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, iniciadas até o ultimo dia
de cada exercicio.

A autoridade responsavel por DRH ou unidade equivalente que deixar de organizar a escala anual de férias
incidird em responsabilidade administrativa passivel das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais; o mesmo ocorrerda caso algum servidor/contratado Lei
23.750/2020, em exercicio no 6rgdo ou entidade, deixe de constar na escala.

Legislacdo:

e Lei 869, de 5 de julho de 1952.

e Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP N.2 10/2014 (alterada em 03/03/2022);
e Orientagdo de Servigco SDP n2 03/2018 (alterada em 18 de outubro de 2019);
e POST N2 035/2008 — Férias Regulamentares.

Requisitos: Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH, através da apresentagao do
formulario, sendo este beneficio usufruido somente apds o0 112 (décimo primeiro) més de exercicio, nos casos
de ingresso no Servico Publico Estadual, mediante marcacdo prévia através da escala organizada pela chefia.

Documentacao: Requerimento assinado pelo servidor e chefia imediata (SEI/Ponto Digital).

Formulario anexo:

Requerimento Sei!l: “RH — Férias Regulamentares — Requerimento”

REGUERIMENTO DE FERIAS REGULAMENTARES

DADOS PESS0AIS

SITUACAD FUNCIONAL
CiC
NID
EFE
J I
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Férias Regulamentares - Solicitar marcagdo”

Dipo"ﬁ’oAL @ o Alto contraste

Pagina inicial

FR FE AU RQ ES ET PH CE GR - SEPLAG - Belo Horizonte

Folhas de ponto X Férias regulamentares

8 Calendario

Férias regulamentares

Clique no botdo "Solicitar marcagdo”. O sistema indicaré o
ano para o qual serd feita a marcacdo.

Teletrabaltho

Menu: “Férias Regulamentares - Solicitar remarcag¢ao”

Ponto
Di iTAL Alto contraste

A Pagina inicial

FR FEAU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

© Folhas de W= Férias regulamentares
ponto

i Calendario # Solicitar remarcacéo - 2023

¥ Feérias Q Histérico de convocacgbes
regulamentares

Q, Consultar remarcactes

[# Requerimentos

Destinatario: Servidores e contratados por tempo determinado (Lei n.2 23.750/2020) em exercicio no 6rgido
ou entidade.

Procedimentos:

Para requerer o afastamento, o periodo devera ter sido previamente marcado pela chefia imediata da
unidade, através da escala e a solicitagdo serd realizada de acordo com a apuragdo da frequéncia.

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

o Anualmente, em data divulgada antecipadamente, o Ponto Digital disponibilizard a
funcionalidade de “marcagao de férias regulamentares”.

o Apbs a liberagdo da funcionalidade, o servidor e a chefia possuem prazos especificos,
também divulgados anualmente, anteriores a taxacdo de novembro, para marcar e aprovar
as férias regulamentares.

O servidor devera:

1) Cadastrar no menu: “Férias Regulamentares” o(s) periodo(s) conforme acordado com a
chefia imediata;
2) Preencher e salvar.

O sistema mostrard uma mensagem de sucesso no registro de marcacdo. A solicitacdo ficara
disponivel para avaliacdo da chefia.
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Enquanto a marcacao nao for aprovada pela chefia, ou caso seja reprovada, o servidor podera
refazer a marcacado, alterando as datas, quantidade de dias e periodos.

b)

Demais servidores:

Dentro do processo Sei! de frequéncia, o servidor devera:

1) Incluir o formulario Sei! “RH — Férias Regulamentares — Requerimento”;
2) Preencher, assinar o formuldrio (servidor e chefia imediata). O processo serd tramitado
seguindo o procedimento mensal da frequéncia.

Publicacdo: Nao ha publicagao.

Informacdes complementares:

v' A Escala:

R/
0’0

0/
0.0

Deverad ser elaborada pelas chefias imediatas das unidades dos servidores e deve contemplar
todos os servidores e contratados por tempo determinado (Lei n.2 23.750/2020) em
exercicio no drgdo ou entidade.

Deverd ser organizada de acordo com a conveniéncia do servico, ndo sendo permitida a
acumulacao de férias.

v' Prazo para inclusdo:
O prazo para a inclusdo dos periodos de férias no Sistema de Administracdao de Pessoal — SISAP — de
todos os servidores em exercicio no érgdo/entidade é a taxagdgo NOVEMBRO do ano anterior ao ano
de referéncia da escala.

v' Impossibilidade de acumulagéo de férias:

R/
0.0

O servidor gozara, obrigatoriamente, por ano, vinte e cinco dias Uteis de férias
regulamentares, ndo sendo permitida a acumulac¢ao de férias; portanto, ainda que as férias
sejam usufruidas em duas etapas, ambas devem ter inicio dentro do ano de referéncia das
férias.

As férias correspondentes a cada ano devem ter inicio até o dia 31 de dezembro, tanto no
caso de periodo Unico, quanto no caso de parcelamento em duas etapas; caso o dia 31 de
dezembro ocorrer no sabado ou domingo, devem ter inicio até o dia util imediatamente
anterior.

v'  Gozo das férias:

Poderdo ser gozadas em dois periodos, ndo podendo nenhum deles ter duracgdo inferior a
dez dias uteis, de acordo com o interesse do servigo.

O gozo das férias relativo ao primeiro periodo tera que, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
exercicio a que refere as férias; o segundo periodo devera iniciar até o Ultimo dia util de cada
exercicio, sendo que essa regra se aplica também ao gozo de férias referentes a um Unico
periodo de vinte cinco dias Uteis.

O periodo de inicio do gozo das férias poderd ser alterado, em conformidade com a
conveniéncia e oportunidade administrativa, ndo se permitindo que entrem em gozo destas,
em um so6 més, mais de um terco de servidores de uma se¢do ou servigo.

“Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de ser responsabilizada
administrativamente, na forma da Lei n2 869, de 5 de julho de 1952: gerir o gozo de férias
regulamentares, férias-prémio e das folgas compensativas de sua equipe, de modo a
garantir a continuidade da prestagdo de servigos, sem prejuizo aos direitos funcionais de seus
subordinados” (Decreto n? 48348, de 10/01/2022 - artigo 69, inciso IlI).
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v' Impossibilidade de Interrup¢do:
+» Afastamentos que ndo interrompem o gozo das férias regulamentares:
a) Licencga para tratamento de saude,
b) Consulta/exame médico ou odontoldgico,
c) Doacdo de sangue,
d) Luto,
e) Casamento,
f) Prova/vestibular/concurso, curso/congresso/seminario/missdo dentro ou fora do
pais,
g) Campanha eleitoral,
h) Prisdo,
i) Convocagdo para ser ouvido pelo Poder Judicidrio ou pelo Ministério Publico,
j) Greve,
k) Participacdo em assembleia geral sindical.
+»+ Caso o servidor enfrente problemas de saude durante o periodo de férias regulamentares,
suas férias prosseguirdao normalmente até o término do periodo que estava programado para
ser usufruido; neste caso, o servidor s6 poderd fazer uso da licenca médica ou outro
afastamento apds o término do periodo de férias regulamentares que ja estiver em curso;
+» Nos casos em que a licenca para tratamento de saude/maternidade/prorrogagido ocorrer
antes do inicio do periodo marcado para a fruicdo das férias regulamentares, estas poderao
ser reprogramadas, porém sua fruicdo deve se dar dentro do ano vigente.
Na hipdtese de a licenga para tratamento de saide/maternidade/prorrogacdo ultrapassar o
ano de referéncia das férias, o correspondente saldo deverad ser integralmente usufruido no
ano seguinte e ndo podera interferir na fruicdo das férias daquele ano seguinte. Neste caso,
o servidor gozara o saldo de férias do ano anterior bem como as férias do ano vigente dentro
do mesmo ano, observando que, caso as férias do ano vigente tenham sido divididas em dois
periodos ambos deverdo iniciar-se dentro do ano vigente;

7
0.0

v' Contagem do prazo de férias:
% Apenas os SABADOS, os DOMINGOS e os FERIADOS NACIONAIS s3o desprezados na
contagem dos 25 dias Uteis.

v Servidor que ndo esteve em exercicio o todo o ano:
%+ O servidor que permanecer afastado do exercicio do cargo durante todo o ano, ainda que
em decorréncia de licenga para tratamento de saude, nao fara jus as férias regulamentares
referentes aquele ano em que se manteve afastado; neste caso, o servidor fard jus as férias

relativas ao ano em que se der o seu retorno.

v' 1/3 de férias:
% A vantagem de um terco sobre a remuneracdo devida ao servidor publico estadual sera
efetuada de uma sé vez;
+*» Em caso de fracionamento do gozo de férias regulamentares, o pagamento ocorrerd sempre

no més de inicio do primeiro periodo, com base na remuneracdo vigente a época.

v" Programagdo de férias da servidora gravida:
+» As férias deverdo ser programadas para fruicdo normal dentro do ano de referéncia, de
forma a ndo colidir com a licengca maternidade.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 58
— -A Rodovia Papa Jo&o Paulo Il, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretnria de Estado de Fozenda Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901
www.fazenda.mg.gov.br




Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas

PLANEJAMENTO .
SpGFotsTf\ot ™~
Diretoria de Administrac@o de Pessoal — DAPE S— .

TANDO PESS0AS  PROCESSOS

®

< Na hipdtese de

antecipacdo do parto/parto prematuro durante as férias regulamentares

estas serdo interrompidas para que a servidora passe a usufruir a licenga maternidade, e o
saldo das férias sera usufruido imediatamente apds o término da licenca maternidade.

<+ A regra anterior aplica-se na hipdtese de licenca paternidade em caso de antecipacdo do
parto/parto prematuro.

v'Interrupgéo do vinculo com a Administragéio Publica Estadual:
+» O intervalo de 1 (um) dia é considerado interrupg¢do do vinculo.

R/

%+ O servidor exonerado e novamente nomeado para exercer cargo publico estadual, que tiver

interrup¢do do vinculo com a administragao publica estadual por um dia ou mais, deverd
cumprir novamente a exigéncia de 11 (onze) meses de servico para a aquisicdo de suas
préximas férias regulamentares.

++» Caso seja exonerado/dispensado e novamente nomeado/designado para ocupar cargo
publico estadual, com interrupcdo do vinculo (mesmo que por apenas um dia), ISTO E, O

SERVIDOR QUE

FOR DESLIGADO DE UM CARGO E TOMAR POSSE EM OUTRO EM DATAS

DIFERENTES, devera cumprir novamente o periodo aquisitivo de 11 (onze) meses para a
fruicdo de suas proximas férias regulamentares.

+»+ Sendo o servidor exonerado/dispensado e novamente nomeado/designado sem interrup¢ao
do vinculo (atos de exoneracdo/dispensa e nomeacdo/designacdo publicados na mesma

data):
a)

b)

Que ndo tiver cumprido o intersticio de onze meses de efetivo exercicio no
cargo anteriormente ocupado, deverd complementd-lo para fins de
concessdo de férias regulamentares apds a nova nomeacao/designacio.
Que ja tiver cumprido o intersticio de 11 (onze) meses de efetivo exercicio
no cargo anteriormente ocupado, poderad ter suas férias marcadas no novo
cargo, observada a conveniéncia administrativa e as demais regras
estabelecidas nesta Orientacdo de Servico.

Quando a exoneragdo/dispensa de um cargo publico estadual e a posse e no
novo cargo tiverem ocorrido na mesma data, mas o exercicio tiver iniciado
em data posterior a da posse, ndao ocorrera a perda do vinculo, porém, o
intervalo entre a data da posse e a data do exercicio ndo sera considerado
para o cOmputo do periodo aquisitivo dos 11 (onze) meses para a fruicdo das
préximas férias regulamentares.

v' Servidor amparado por: reversdo, reintegrag@o e recondugdo:
+»+ Fard jus as férias relativas ao ano em que se der o seu retorno, ndo sendo exigido novo
periodo de onze meses de efetivo exercicio para efeito de concessdo de férias no cargo,
desde que ja tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

R/

% O servidor que ndo tenha completado anteriormente o intersticio de onze meses de efetivo

exercicio devera complementd-lo para fins de concessio das férias.

v' Servidor que estiver Aposentado ou Afastado preliminarmente a Aposentadoria:
++ O servidor que na data programada para o inicio das férias regulamentares estiver afastado
preliminarmente a aposentadoria ou aposentado ndo fard jus a fruicdo destas férias bem
como ao recebimento da parcela de 1/3 de férias:

a)
b)

@

Se estiver programado o periodo integral de 25 dias Uteis;
Se for o inicio da primeira etapa das férias regulamentares parceladas.

+» Caso esteja afastado preliminarmente a aposentadoria ou aposentado, ndo fara jus a fruicdo

do periodo programado de férias correspondente a segunda etapa.

www.fazenda.mg.gov.br
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25. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO

Descricdo: Trata-se de afastamento concedido ao servidor, ocasido de perda, por falecimento, de conjuge,
pais, filhos ou irmaos, pelo prazo de até 8 (oito) dias corridos, contados da data do 6bito, sem prejuizo de
seus vencimentos.

Legislacdo:
e Lein2869, de5 de julho de 1952, artigo 88, inciso Il e artigo 201, alinea b.

Requisitos: Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através
da apresentacdo do formulario e da certiddo de 6bito, sendo o envio efetuado pelos sistemas (Sei!/Ponto
Digital).

Documentacao:

v' Copia da certid3o de dbito.

v" Formuldrio Sei! preenchido e assinado ou

v" Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracio de apuracdo de
frequéncia através deste meio).

Formulario anexo:

Requerimento Sei!l: “RH — Afastamento Luto — Req. Solicitante”

e ™ M
- -_

GOVERNGC DO ESTADD DE MINAS GERAIS
SEF Secreiaria de Estado de Fazenda
REQUERIMENTO PARA LICENCA POR LUTO - SOLICITANTE

DADDS PESSOAIS

ROME CHIL DO SERVIDOR

ROME S0CIAL DO SERVIDOR

P MASP
CARGOD FI_,P.;.:-.C PLIBLICA HIVEL | GRAL (DA CARREIRA
sramceln Fapnn P eraneslo
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Requerimentos - Luto”

FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

DlPori..}oAL Alto contraste
A Pagina inicial

© Folhas de " Cadastrar requerimento

ponto

@ Calendario Tipa * .

W= Férias (14 |

regulamentares
g Luto

[ Requerimentos

Destinatdrio: Servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissdo, detentores de funcdo publica,
designados e os contratados da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais.

Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracdo da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
v" Cadastrar o requerimento “Luto”, no sistema Ponto Digital;
v" Preencher, anexar a cdpia da certid3o de 6bito e salvar.

b) Demais servidores:
v Iniciar o Processo Sei! do tipo: “RH: Afastamento por Motivo de Luto”;
v Incluir o formuldrio Sei! “RH - Afastamento Luto - Req. SOLICITANTE”;
v Preencher, anexar a copia da certiddo de 6bito, assinar o requerimento e tramitar o processo
para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:

v’ Inicio do afastamento:
A data de inicio da licenca luto é a data de dbito, porém, se o servidor tiver trabalhado durante todo
o dia, a licenca podera ser contada a partir do dia seguinte, passando a ter a duragdo de 7 (sete) dias.

v' Documento aceito:
O documento legal vélido para a analise do afastamento é a Certiddo de Obito, a declara¢do ndo é
aceita.

v" Comunicagdo a chefia:
O servidor devera comunicar o ocorrido a chefia imediata, por intermédio de um parente ou por
telefonema e apresentar o atestado de ébito a Unidade de Recursos Humanos do seu Orgdo de
lotagdo quando do seu retorno ao trabalho.

v' Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEIl, quanto no Ponto Digital.
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v' Processo Seil!:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo serd devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as correcdes, este mesmo processo poderd ser
reenviado a DCB para nova analise.

v' Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovacdo. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para analise.
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26. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO

Descricdo: Trata-se de afastamento concedido ao servidor, por ocasido do seu casamento, a contar da data
do casamento civil ou do religioso com efeito civil, pelo prazo de até 08 (oito) dias corridos.

Legislacdo:
e Lein2869, de 5 de julho de 1952, artigo 88, inciso Il e artigo 201, alinea “a”.

Requisitos: Requerimento protocolizado junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através da
apresentacdo do formuldrio e cdpia da certiddo de casamento. O servidor deverd comunicar
antecipadamente, a chefia imediata a data de seu casamento e a documentagao podera ser apresentada no
dia do retorno ao trabalho, sendo o envio efetuado pelos sistemas (SEl/Ponto Digital).

Documentacado:

v' Cdpia da certiddo de casamento;

Formulario SEIl preenchido e assinado ou

v" Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracao de apuragao de
frequéncia através deste meio).

(\

Formulario anexo:

Requerimento Seil: “RH — Afastamento Casamento — Req. Solicitante”

cen = AT e,
- -~

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estada de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENCA MATRIMONIO - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
N® MASP
CARGO / FUNCAO PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAD CARGO EM COMISSADQ
UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTACAO
E-MAIL
TELEFONE
AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO
DATA DO CASAMENTO CIVIL

Legislag@o: Lei n® 869, de 05/07/52, art.201.
Certifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitac3o a Certiddoe de Casamento.

Mestes termos,

Peade Deferimento.

Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Requerimentos - Casamento”
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DiPO?I}OAL = Alto contraste FR FEAU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

A Pagina inicial
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ponto
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W= Férias [cad ]
regulamentares c nio
[# Requerimentos Ocorréncia de situacdes faticas - evento climéatico extremo

Destinatdrio: Servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissdo, detentores de funcdo publica,
designados com base nos incisos | e Il e alinea “a” do § 1.2 do art. 10 da Lei n.2 10.254, de 20 de julho de
1990, e os contratados da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais.

Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a. Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:
v' Cadastrar o requerimento “Casamento”, no sistema Ponto Digital;
v" Preencher, anexar a cdpia da certid3o de casamento e salvar.

b. Demais servidores:
v Iniciar o Processo SEI do tipo: “RH: Afastamento por Motivo de Casamento”;
v"Incluir o formulario SEI “RH — Afastamento Casamento — Req. Solicitante”;
v" Preencher, anexar a cépia da certiddo de casamento, assinar o requerimento e tramitar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informaces complementares:

v' Comunicagdo a chefia:
A chefia imediata do servidor devera ser previamente comunicada.

v'  Dias utilizados:
O servidor deverd informar a quantidade de dias utilizados, tanto no sistema Sei!, quanto no Ponto
Digital.

v' Cadastro da licenga:
A licenga poderd ser cadastrada apds o servidor retornar do afastamento.

v' Processo Seil:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as corregdes, este mesmo processo poderad ser
reenviado a DCB para nova analise.

v' Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovagdo. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para anadlise.
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27. AFASTAMENTO POR MANDATO ELETIVO - CANDIDATO A
ELEICAO

Descricdo: E o afastamento remunerado, de carater temporario, destinado ao servidor efetivo, que, para se
tornar elegivel, deixa de exercer seu cargo ou emprego publico, no prazo fixado na lei eleitoral, podendo
retornar, por direito, ao servigo publico, apds as eleicdes. O periodo do afastamento inicia-se na data da
desincompatibilizagdo, disponibilizada pelo Tribunal Eleitoral e termina no dia seguinte ao da elei¢do.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagdo:

e Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, artigo 38;

e Decreto n?15.077, de 21 de dezembro de 1972;

e Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

e Lei9.504, de 30 de setembro de 1997;

e Orientacdo de Servico SEPLAG.SCAP n.2 03 de 27 de marco de 2020;

e Orientacdo de Servico SEPLAG/SUGESP n.2 04 de 05 de outubro de 2022;
e Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEGOV N2 10.147, de 27 de margo de 2020.

Requisitos: Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através
da apresentacdo dos formularios, documentos e resolucdo das situacdes necessdrias para o afastamento:

v' 0 servidor deverd requerer a desincompatibilizacdo para campanha eleitoral, que é o afastamento
remunerado concedido ao servidor publico da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Poder Executivo do Estado, ocupante de cargo efetivo ou detentor de fung¢do publica candidato as
eleicdes municipais, nas condicdes estabelecidas em lei federal.

v' Deverd, também, requerer, formalmente, o afastamento remunerado, no seu érgdo de lotac3o, para
gue possa concorrer as eleicGes o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital.

v" O servidor que detenha dois cargos efetivos, de acumulagdo licita, deverd solicitar o afastamento de
ambos os cargos.

Documentacao:

e Formularios Seil;

e Termo de afastamento lavrado na unidade de exercicio do servidor;

e Comprovacao da ata da convencdo constando o cargo a que ira se candidatar e o nome do partido;

e Comprovante de registro de candidatura ou certiddo do TRE/MG de auséncia de transito em julgado
da decisdo que indefere o registro da candidatura.

Formuldrio anexo:

Requerimento Sei!: Desincompatibilizagdo “RH — Desincompatibilizag¢éo p/ Candidato — Ato”
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SEF SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

AFASTA PARA PROMOQ&O DE CAMPANHA ELEITORAL, nos termos da Lei Complementar
Federal n2 64, de 18/5/1990, o(s) servidor(es): Masp [N2 DO MASP], [NOME DO SERVIDOR], no periodo
de [DATA DE INICIO] a [DATA DO TERMINO], sem prejuizo do vencimento e vantagens do cargo/fungio
publica [INFORMAR ATRIBUTOS DO CARGO/FUNCAO RELATIVO AO AFASTAMENTO].

Formulario Sei!: Requerimento “RH — Afastamento p/ Cand. A Elei¢éo-Solicitante”

R S G
- A

GOWERND DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF SDCRETARIA DE ESTADO DE FAZEMDA

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO A ELEIQ:‘QO - SOLICITANTE

DADOS PESS0AIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
E-MAIL DO SERVIDOR

MAsP

TELEFONE

SITUAGAD FUNCIONAL

OREAC DE LOTAGAD

OREAD DE EXERCICIO

UNIDADE DE EXERCICIO

CARGO EFETIVO

CARGOEM COMISSAD | FUNCAD DE CONFIANCA:
REQUERIMENTO MA FORMA DA LEI

Carge Eletivo da Candidatura {margus um "x)
PRESIDENTE / VICE-PRESIDENTE

SENADOR DA REPUBLICA
GOVERNADOR / VICE-GOVERNADOR
DEPUTADO FEDERAL

DEPUTADO ESTADUAL / DISTRITAL
PREFEITO ! VICE-PREFEITO

VEREADOR

Em casos que o eletiva nao

3 esfora federal
MUNICIPIO / ESTADC DO CARGO A QUE SE COMCORRE
ANO DO PLEITO

DIATA IMICIO DA CANDIDATURA

DATA PREVISTA PARA FIM DA CANDIDATURA

Certifico que esiou ciente da obrigatori de anexar 3 esta

itagia o Registro de Candidaturs, experido pelo Tribunal Regional Bleitor, no prazm prevista, berm coma infarmar evenbual impugnagia de minha candidatura,
Nestes temas,

Pede Defeimenio.

0 requerimento devera esr assinado peto servidor @ pela chefla Imediata do org2e ou entidads de sxercicla do servidor

Formulario Sei!: Termo de Ciéncia “RH — Termo de Ciéncia de Servidor Publ. Candidato”
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

TERMO DE CIENCIA

Estou ciente de que, ao me afastar para campanha eleitoral deixarel de receber
as vantagens e ou beneficios referentes a: "servigo extraordinario, auxilio
alimentagéo, transporte, ajuda de custo e outros pagos na proporgdo de dias
efetivamente trabalhados” e da obrigatoriedade de entregar a Unidade de
Recursos Humanos do meu érgéo de lotagdo a ata da Convengdo do Partido,
bem como a comprovagdo do Registro de Candidatura, emitido pelo Tribunal
Regional Eleitoral, logo apos a expedigdo dos referidos documentos, bem como
Informar eventual impugnagdo de minha candidatura.

Além disso, em caso de desisténcia da candidatura, indeferimento ou
cancelamento do registro da candidatura, assumo o compromisso de retornar
ao trabalho no dia imediatamente posterior ao ato em questéo.

Destinatdrio: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de funcdo publica da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Procedimentos: Para solicitar afastamento, o servidor devera:

v Iniciar processo no Seil, do tipo: “RH: Licen¢ca p/Afast. Remunerado de Servidor Publ. Candidato a
Elei¢gdo Municipal, Estadual e Federal” e preencher os formularios:

a) Desincompatibilizacdo: “RH — Desincompatibilizagcéo p/ Candidato — Ato”.
Observar a orientacdo do Tribunal Superior Eleitoral respeitando o prazo
para o requerer o afastamento.

b) “RH - Afastamento p/ Cand. A Elei¢do-Solicitante”.

¢) “RH-Termo de Ciéncia de Servidor Publ. Candidato”.

Observagao: Todos os formularios deverdo ser assinados pelo solicitante e pela chefia imediata.

v" Anexar os documentos descritos no tépico “Documentacio”. A entrega desses documentos (anexa-
los ao Sei!) devera ocorrer imediatamente apds sua emissdo/disponibilizacdo pela Justica Eleitoral
ou Partido.

v" Tramitar o processo para a DAPE/DCB.

Observagoes:

®

% E de responsabilidade exclusiva do servidor a demonstrac3o de sua participagdo em todos os atos
do processo eleitoral.

% O requerimento de afastamento remunerado efetuado com base em dolo, ma fé, fraude ou para
atender interesse ilegal, sujeitard o servidor a responsabilizagdo civel, penal e administrativa.

++ Caso o servidor esteja em exercicio em drgdo/entidade distinto do seu érgdo/entidade de lotac3o,
instruird o processo no érgdo/entidade de exercicio e o enviara a Unidade de Recursos Humanos do
orgdo/entidade de lotacdo.

++ Caso a Convencdo Partiddria ou o Registro da candidatura sejam realizados apds a data limite para o

servidor solicitar o afastamento, deverd ser apresentada declara¢ao do Partido constando que o

servidor é pré-candidato a cargo eletivo.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:
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Vedacgdo ao afastamento:
E vedado o afastamento remunerado ao detentor de cargo de provimento em comissao ou de fungao
de confianca, de livre exoneracgao ou dispensa.

Dever do servidor:
Observar os prazos, sob pena de inelegibilidade.

Condigdo para continuidade do afastamento remunerado:
Fica condicionada a entrega, no 6rgao de lotacdo do servidor, de documentos habeis a demonstrar
a participacdo deste no processo eleitoral.

Garantia do servidor, durante o periodo de afastamento:

E garantida ao servidor a remuneracdo, excluidas as vantagens que exijam a efetiva prestacdo de
servicos, tais como servico extraordindrio, auxilio alimentacao, ajuda de custo, e outras previstas em
legislagdo especifica.

O periodo do afastamento é computado para:
Efeito de aposentadoria.

O periodo de afastamento ndo é computado para:

O periodo de afastamento para concorrer a mandato eletivo ndo poderd ser computado como
efetivo exercicio para fins de:
++» Concessdo de férias prémio,
Quinquénios,
Adicional trintenario,
Adicional de desempenho - ADE,

Progressao e promogao na carreira.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Cémputo do tempo para servidor em estdgio probatorio:
O servidor publico em cumprimento de estagio probatério terd suspenso o cobmputo do tempo para
esse fim e sobrestada a avaliacdo de desempenho durante o periodo de afastamento.

Concessdo irregular de beneficios a servidor afastado para concorrer a mandato eletivo:

Nas situacbes em que for detectada a concessdo de adicionais, vantagens, progressdo e/ou
promocao na carreira, para os quais tenha sido utilizado o periodo de afastamento para concorrer a
mandato eletivo, a Unidade Setorial de Recursos Humanos deverd providenciar a abertura de
processo administrativo, tendo em vista a sua anulagdo ou retifica¢do, garantindo-se ao servidor o
exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Desisténcia da candidatura ou do registro:

Ocorrendo a desisténcia da candidatura ou de seu respectivo registro, cessard o direito ao
afastamento remunerado, ficando o servidor obrigado a retomar o exercicio do cargo ou funcdo
publica no primeiro dia util subsequente.

Trdnsito em julgado do indeferimento ou do cancelamento do registro:

O servidor também devera retomar o exercicio do cargo ou fungdo no primeiro dia util subsequente
a causa.

Obrigagdo do servidor quando findar o afastamento remunerado:
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Ao final do afastamento remunerado, fica o servidor obrigado a retomar o exercicio do cargo ou
funcdo publica no primeiro dia util subsequente, na unidade administrativa ao qual exerce suas
atividades ou no érgdo ao qual esta cedido.
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28. AFASTAMENTO POR MANDATO ELETIVO — SERVIDOR ELEITO

Descricdo: E o afastamento permitido ao servidor efetivo, quando investido em mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, que se inicia na data da posse no mandato eletivo.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagdo:

e Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, artigo 38;

e Decreto n?15.077, de 21 de dezembro de 1972, art. 19, inciso IV;

e Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP N.2 011/2020 (Retificada em 05/01/2021);

e Resolugdo conjunta SEPLAG/AGE/CGE n2 9.720, de 2 de agosto de 2017, artigo 59.

Requisitos: Requerimento protocolizado junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através da
apresentacdo do formuldrio e comprovacdo de que o servidor foi eleito para o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital.

Documentacado:

Formulario Seil;

Diploma Eleitoral (documento externo);

Cépia da ata de posse (documento externo);

Opcdo de vencimentos (declaragdo), para servidores investidos no mandato de Prefeito e de
vereador.

ANANENEN

Para os servidores eleitos para o mandato de Vereador, além dos documentos citados acima, deverdo ser
anexados:

v" Documentacio comprovando se os cargos, empregos ou funcdes publicas exercidas sdo de dedicacdo
exclusiva ou nao;

v Quadro de horérios do servidor no (s) cargo (s) efetivo publico (s), devidamente atestado(s) pela(s)
respectiva(s) chefia(s) imediata(s);

v" Declaracdo da CAmara Municipal com os horarios das sessdes.

v" Declarac¢3o assinada pelo préprio servidor, contendo as razdes que comprovem a incompatibilidade
de horarios e que justifiquem o pedido de afastamento.

Formulario anexo:

Requerimento Sei!: “RH — Afast. para Mandato Eletivo- Req. Solicitante”
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7 S Cargo Eletivo de Mandato (margue um “x"):
¥ Presidente/Vice-Presidente.

Si NAO
GovERND DO DE MNAS GERAIS
SEF Sacreiana de Esisdo de Fazenda
Senador da Repiiblica
SiM NAO
REQUERIMENTO (SOLICITANTE) AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO FEDERAL / ESTADUAL / MUNICIPAL GovernadoriVice-Governador
Sia NEO
NOME GIVIL MASPMATRICULA e akies:=ice Bietukle
NOME SOCIAL: ADMISSAO: S NRO
RG CFF
Deputado Federal
Sia NEO
ENDEREGO RESIDENCIAL
NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO CIDADE Deputado EstadualiDistrital
TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR: E] NAO
E-MAIL CARGO EFETIVO.
PrefeitoiVice Prefeito
coDIGo: SIMBOLO: NIVEL: GRAU. =
EY] NiO
NOME DO ORGAO DE EXERCICIO:
Vereador
S NAO
NOME DO ORGAQ DE LOTACAD:
Ao Diretor da Superintendéncia Central de Administragéo de Pessoal - Secretaria de Estado de Planejamento &
Gestao: Requer o AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO, nos termas do artigo 38 da Constituigio
Federal da Republica de 1988, conforme abaixo. DATA DO INICIO DO MANDATO

Destinatdrio: Servidor ocupante de cargo efetivo e detentor de funcdo publica da administracdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Procedimentos: Para solicitar o afastamento, o servidor devera:

v Iniciar o processo Sei! Do tipo: “RH: Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo” e incluir:
a) Formulario: “RH — Afast. para Mandato Eletivo- Req. Solicitante”.
b) Anexar os documentos requeridos no topico “Documentagao”.

v' Assinar e enviar o processo para a DAPE/DCB.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informaces complementares:

v’ Servidor ficard afastado do cargo efetivo:
Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital.

v’ Servidor poderd optar pela remuneragéo (do cargo efetivo ou do mandato):
Investido em mandato de PREFEITO, quando sera afastado do cargo efetivo.

v’ Servidor poderd optar por uma das possibilidades abaixo, quando investido em mandato de
VEREADOR:

++ Caso haja compatibilidade de horarios, exercerd o(s) cargo(s) efetivo(s) e o mandato eletivo
e recebera a remuneracdo do(s) cargo(s) efetivo(s) e o subsidio de vereador.

+* Se ndo houver compatibilidade, o servidor eleito vereador, deverd afastar-se do(s) cargo(s)
efetivo(s) desde a posse no mandato e requerer o afastamento na sua unidade de recursos
humanos.

v Publicagéio:
O afastamento serd publicado com data retroativa a data da posse no mandato eletivo.
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v Situag¢bes que podem revogar o afastamento:
A revogacao do afastamento podera ocorrer nas seguintes hipdteses e deverado ser apresentados os
respectivos documentos:
| — Aposentadoria — cdpia do requerimento do afastamento preliminar a aposentadoria;
Il — Exoneracdo do cargo efetivo — cdpia do pedido de exoneracdo;
Il — Falecimento — cépia da certiddo de débito;

IV — Compatibilidade de hordrios — declaracdo de compatibilidade de horarios;
V — Cassagao;

VI = Outros.
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29. AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO EM DIRETORIA DE
ENTIDADE SINDICAL

Descricdo: E o afastamento permitido ao servidor publico, para que este possa exercer o mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, representativa de categoria de servidor publico estadual, durante o prazo do
mandato eletivo na entidade sindical.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislacao:

e Constituicdo Estadual de 21 de setembro de 1989, artigo 34;
e Decreto n?43.307, de 29 de abril de 2003;
e Resolucdo SEPLAG N2 052, de 27 de julho de 2022.

Requisitos: Requerimento protocolizado junto a unidade de RH (Recursos Humanos), através da
apresentacdo das cdpias dos documentos que comprovem a eleicdo do servidor para o cargo eletivo na
entidade sindical.

Documentacado:

Requerimento feito pelo servidor;

Cépia da ata do processo eleitoral;

Cépia do termo de posse;

Cépia da carta ou registro sindical, expedido pelos 6rgdos oficiais competentes;
Cépia do estatuto da entidade sindical;

Declaracdo formal do niumero de servidores filiados a entidade sindical.

ANANENENENEN

Destinatdrio: Servidor investido em cargo efetivo ou funcdo publica que possua interesse em ocupar cargo
de Diretoria em Entidade Sindical.

Procedimentos: Para solicitar o afastamento, o servidor devera:

v Iniciar processo Seil, do tipo: “RH: Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo”;
v Inserir a documentacdo descrita no tépico “Documentacio”, assinar e enviar para a DCB.

Observagdo: ndo ha formulario préprio para requer este afastamento.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:

v" Na hipétese de liberacdo de servidor para exercicio em diretoria de entidade de grau superior
representativa de servidores publicos estaduais que congregue sindicatos, esta ficara dispensada de
apresentar os documentos constantes acima, a considerar:
| - Federacdo desde que apresente carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
de pelo menos cinco sindicatos representativos de servidores publicos a ela comprovadamente
filiados ou de atividades ou profissGes idénticas, similares ou conexas;

Il - Confederacdo desde que apresente trés federagdes sindicais de uma mesma categoria econ6mica
ou profissional com carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;
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lll - Central Sindical desde que apresente carta ou registro sindical pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia de pelo menos cinco sindicatos representativos de servidores publicos a ela
comprovadamente filiados, além de declarar, sob as penas da lei, congregar mais de 100 (cem)
sindicatos devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia, distribuidos nas 5
(cinco) regibes do Pais; de acordo com o artigo 2°, |, da Lei n° 11.648/2008.

v' Prazo em que o servidor deverd permanecer no érgéio/entidade de lotagéo:
O servidor eleito devera permanecer no exercicio de suas fungdes no 6rgdo ou entidade de lotacdo
até que seu ato de liberagdo seja publicado.

v Servidor afastado anteriormente e eleito para novo mandato sindical:
O pedido de liberagcdo para novo afastamento devera ser efetuado até 15 dias Uteis do término do
periodo de liberacdo anterior.

v Reeleigéio do candidato:
«+ Caso a entidade sindical ndo consiga reunir tempestivamente toda documentac&o solicitada

pela legislacdo, em face dos servidores candidatos a reeleicdo, podera instruir precariamente
o pedido de liberacdo, apresentando o comprovante de candidato a nova eleicdo e
especificando o cargo sindical a ser concorrido pelo(s) servidor(es).

% O prazo de validade é de 30 (trinta) dias, a contar do término da liberagdo anterior.

s O afastamento provisério é publicado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo.

» A entidade sindical deverd providenciar, no periodo de afastamento provisdrio, a
documentacdo exigida para liberacdo pelo prazo do mandato eletivo na entidade sindical.

+* Havendo a expiracdo do prazo do afastamento sem que tenha ocorrido a publicacdo do ato
de liberagdo pelo prazo do mandato eletivo na entidade sindical, devera o servidor retornar
ao exercicio de suas fungdes no érgdo ou entidade de lotagdo até que seja regularizada sua
situagao.

v Alteragéo do periodo do mandato sindical:
++» Se ocorrer alteracdo do periodo do mandato sindical, apds a publicagdo do ato de liberacio
de afastamento do servidor, o pedido de prorrogacdo devera ser apresentado até 30 dias
Uteis do término do ato de afastamento em vigor e devera ser instruido com:
v" A declaracdo da entidade de que ndo houve alteracdo da condicdo do servidor eleito e

v Ajustificativa da altera¢do do periodo do mandato.

< A apresentagdo tempestiva e regular da documentagao citada nas letras “a” e “b”, assegura
ao servidor o direito de continuar afastado de suas atribui¢cdes, no mesmo mandato,
enquanto ndo publicado novo ato de liberagao.

v’ Desvinculagéo do servidor da entidade sindical:
Havendo a desvinculagdo do servidor no periodo de liberagdo, ele deverd comunicar o fato a
Administragdo e implicara na obrigacdao de se apresentar ao 6rgao ou entidade onde tem exercicio
para reassumir de imediato suas fungdes, sob pena de responsabilidade.
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30. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Descricdo: E o afastamento, sem remuneracdo, que a Administracdo podera conceder ao servidor, que
possua ao menos dois anos de efetivo exercicio, para tratar de interesses particulares, pelo periodo maximo
de 2 (dois) anos.

Legislacdo: Este beneficio esta amparado pela seguinte legislagdo:

v' Decreto n2? 28.039, de 02 de maio de 1988 (alterado pelo Decreto n2 47.044, de 14 de setembro de
2016);

Decreto n? 47.044, de 14 de setembro de 2016;

Decreto n? 44.124, de 04 de outubro de 2005;

Decreto n2 48.415, de 10 de maio de 2022, artigo 29, inciso VII;

Orientacgdo de Servico SEPLAG/SCAP N2 10/2020 — Atualizada em 07/10/2021;

Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, artigos 179 a 184;

Resolugao n2 2.321 de 30 de junho de 1992.

DN NI N NI N

Requisitos: Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH através de formuldrio Seil,
inserir a documentacdo exigida e observar as condicoes:

I) possuir 02 (dois) anos de efetivo exercicio;

II) estar quite com os cofres publicos;

[I) estar quite com o IPSEMG;

IV) estar no exercicio apenas de cargo efetivo;

V) apresentar certiddo de "nada consta" expedida pela Controladoria Geral do Estado - CGE e pela Auditoria
Setorial do 6rgdo de lotagao;

VI) apresentar justificativa para o afastamento.

Documentacado:

v Requerimento do servidor através do formuldrio Seil.

v Declara¢do do chefe imediato, visada pelo titular da Pasta de que o afastamento ndo contraria o
interesse publico - RH — LIP — Declaragdo de interesse publico;

v Certid3o emitida pela Controladoria Geral do Estado acerca da existéncia de Processo Administrativo
Disciplinar;

v Certid3o emitida pela Unidade Setorial de Controle Interno acerca da existéncia de sindicincias e

processos administrativos disciplinares;

Certiddo emitida pela unidade de recursos humanos, informando se o servidor estd quite com os

cofres publicos estaduais: RH — Certiddo Negativa de Débitos;

Certidao negativa de débitos com o IPSEMG (que pode ser obtida no sitio eletrénico do IPSEMG);

Termo de Ciéncia assinado pelo servidor: RH — LIP — Termo de Ciéncia;

Justificativa fundamentada quanto aos motivos para o pedido da licenga;

Declaracdo da unidade de recursos humanos, de que o processo se refere a primeira concessdo de

LIP, caso se trate de 6rgdo que nado utiliza o SISAP.

\

ANANENEN

Formuldario anexo:

Requerimento Sei!: “RH — LIP — Requerimento”
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Formulario: “RH - LIP - Termo de Ciéncia”

EOAWERND DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SEF - Secrasaria ¢ Eitady de Fagendy

TERMO DE CIEMCIA E COMPROMIS S0
ROME CTVIL DO SERVIDOR
MHOME SOCIAL D SERVIDOR

MASP

CARGO EFETIVG
GRGAD DE LOTAGAD

ORGAD DE EXERCICID

Fuil devidamenis informadoia) @ orentadofa) pelos servidores da Dirglona de Recwrsos Humanos que @ os minha responsabiidade
Guranle o pericda oo med afaslareerio pala raler de Asiunbod pamiculans, ComMiDUI COm O NeQime G previddncia 0ot sanddonsd
publicos do Estado de Mnas Garals, conformae disposto na Lel Complemantar n® 64, de 15 de margo de 2002

Eetou  ciente, tambem, ode gqua € minha recponcabdidade  Bcessar mencalmente o Porlal Ob Senvd
wvw ortaldoservid or mo.oow brindex cho/servicostodos-0s-servicos = oaa a emesis do Documenta de Armecadacio

Destinatdrio: Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de detentores de funcdo publica da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Procedimentos: Para solicitar afastamento, o servidor devera:

v Iniciar processo Seil, do tipo: “RH: Licenca para tratar de Interesses Particulares” e preencher os
formularios:
o Seil: “RH - LIP — Requerimento”;
o Seil: “RH - LIP — Termo de Ciéncia”;
v" Preencher, anexar os documentos descritos no tépico “Documentacdo”, assinar o requerimento e
tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

InformacGes complementares:

v' Condigées para o primeiro periodo de licenga:
+»+ Serd concedido apds 2 (dois) anos de exercicio, contados a partir do inicio do exercicio do
servidor em cargo publico estadual de provimento efetivo.
++» Servidor em estagio probatdrio, desde que possua 2 (dois) anos de efetivo exercicio, no
cargo que deseja se licenciar, podera solicitar a LIP.

v’ Férias e LIP:

+ 0O acumulo de férias é vedado pela Lei 869/1952, em seu artigo 152, desta forma, o servidor
devera usufruir as férias do exercicio em que ocorrer a licencga.
O servidor fara jus as férias regulamentares relativas ao ano em que se der o seu retorno.
O servidor que permanecer afastado do exercicio do cargo durante todo o ano, ainda que
em decorréncia de licenga para tratamento de saude, ndo fara jus as férias regulamentares
referentes aquele ano em que se manteve afastado; neste caso, o servidor fara jus as férias
relativas ao ano em que se der o seu retorno (Orientacdo de Servico SEPLAG/SCAP N.°
10/2014 (alterada em 03/03/2022).

K/
0'0

X3

%
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v’ Concessdo:
< A LIP serad concedida no interesse da Administracdo, por um periodo de até 2 (dois) anos
consecutivos;
% Podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade do
servigo;
+*» A concessdo da LIP depende de autorizagdo da chefia imediata e/ou do titular do 6rgdo de
origem do servidor.

v Findo o prazo da Licencga:
O servidor devera reassumir imediatamente o exercicio, apresentando-se na unidade de recursos
humanos do drgdo/entidade de lotacdo e serdo consideradas como falta os dias que deixar de
comparecer ao servigo, apos o término da licenga.

v' Apds o retorno da LIP:
A Unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor providenciard a
publicacdo do ato de reassungio de exercicio no Orgdo Oficial de Imprensa de Minas Gerais. RH —
LIP — Reassuncdo de exercicio.

v' Acumulo de Cargos:
A concessdo da Licenca para tratar de interesses particulares ndo gera “vacancia” do cargo publico
gue o servidor exerca em oOrgdao da Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo estadual e ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir
no exercicio cumulativo vedado pelo art. 32 do Decreto n2 45.841, de 26/12/2011.

v' Prorrogagéo:
N3o podera ser concedida prorrogacdo ou novo periodo da licenca, salvo:

+* Em caso de motivo justificado em exposicdo de Secretario de Estado de Governo ou dirigente
de érgdo autébnomo e autorizacdo do Governador do Estado.

«+ Para requerer a prorrogacao, o servidor deverd formalizar novo requerimento na Unidade
de Recursos Humanos do érgdo de lotacdo, no prazo de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término do primeiro periodo de licenc¢a, instruindo processo no Sistema SEI.

< Em nenhuma hipétese o servidor poderd requer a prorrogacdo da licenga apds o término do
primeiro periodo e deverd, neste caso, reassumir o exercicio imediatamente.

++ Caso o servidor apresente o pedido de prorrogacdo apds o prazo (30 a 45 dias antes do
término da licenga) estipulado, mas antes do término da licenga, devera reassumir o
exercicio, apés o término da licenga, na hipotese de ndo ser possivel publicar o ato de
afastamento em tempo habil.

v’ Servidor em exercicio em érgéo diverso ao de lotagédo:
Caso o servidor esteja em exercicio em drgao ou entidade diverso do érgdo ou entidade de lotagao,
devera requerer a licenga no 6rgao de exercicio.

v Publicagéio:

< A LIP somente produz efeitos apds a publicacdo e ndo podera ser publicada com data
retroativa.

< O ato de licenca para tratar de interesses particulares deverd ser publicado com
antecedéncia igual ou inferior a 30 (trinta) dias da vigéncia nele indicada.

** Nao havendo a indicacdo da vigéncia da licencga, o servidor sera afastado do cargo a partir
da data de publicacao do ato da licenga.

¢ ApOs a solicitacdo da LIP a unidade de Recursos Humanos, o servidor devera aguardar a
publicacdo da licenca em exercicio.

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 78
— -A Rodovia Papa Jo&o Paulo Il, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretnria de Estado de Fozenda Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901
www.fazenda.mg.gov.br




g L 7
Superintendéncia de Planejamento, Gest&o e Finangas SpGFEk‘g'}E&‘EMEW ]
Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAPE PRANGAS '/\a

45 E PROCESSDS

®

% Os dias em que deixar de comparecer a reparticdo, antes da publicacdo do ato, serdo
considerados como falta para todos os efeitos.

v' Reassungdo do exercicio:
O servidor podera desistir da licenca, reassumindo o exercicio do seu cargo, a qualquer tempo.

v' Néo se concederd a licenca ao funciondrio:
| — que esteja sujeito a indenizacdo ou devolugdo aos cofres publicos;
Il — na condicdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, salvo se
requerer exoneragdo ou dispensa;
Il — que esteja respondendo a processo administrativo.

v Responsabilidade do servidor:
"Servidores estaduais efetivos em situacdes de cessacdo temporaria de prestacao de trabalho
perante a Administra¢do Publica estadual (pessoas juridicas de Direito Publico), com concomitante
cessacdo de percepcdo de remuneracdo/vencimento/subsidio pelo exercicio de cargo/funcdo
publica, sdo responsaveis pelo pagamento das parcelas de contribui¢dao previdencidria nos termos
do art. 31 da LC N.64/2002.

v' Cémputo do tempo da Licenga para a aposentadoria:
Apenas se efetivamente realizarem o pagamento das contribuicdes previdenciarias referentes ao
periodo de afastamento nos termos do art. 31 da LC n. 64/2002 poderdo computar o tempo de
afastamento para fins de aposentadoria. Enquadram-se nesta norma do art. 31 da LC n. 64/2002 as
situagdes de LIP (ART. 179, Lei estadual n.869/52); licenca para acompanhar cénjuge (art. 186, Lei
estadual n. 869/52); afastamento por motivo de doenca em pessoa de sua familia; afastamento
sem Onus para missdo/estudo fora do Estado (arts. 76 e 77, Lei estadual n. 869/52)".

v Contribui¢des previdencidrias:
O servidor licenciado para tratar de interesses particulares deverd recolher as contribuices
previdenciarias mensais durante o tempo do afastamento, para efeito exclusivamente de
aposentadoria, emitindo DAE previdenciario para pagamento, através do Portal do Servidor.

v Valores a serem recolhidos com a finalidade de contribuigéo previdencidria:
O servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo que, para atender a interesse prdprio,
deixar de perceber vencimento temporariamente (LIP ou LAC), devera recolher mensalmente as
contribui¢cGes do Estado (patronais) e as atribuidas ao préprio segurado, durante todo o periodo de
afastamento, por meio de Documento de Arrecada¢do Estadual — DAE, conforme aliquotas
progressivas sobre a remunerag¢do de contribuicao apresentadas no quadro abaixo:

Contribuicdo previdenciaria Regime préprio a partir de 01/01/2023*
REMUNERACAO DE

FAIXAS | CONTRIBUICAO PERCENTUAL VALOR DEDUGAO
1 ATE R$1.845,79 33% -
2 ATE R$3.076,30 36% RS$ 55,38
3 ATE R$4.306,83 39% RS 147,66
4 ATE R$5.537,35 42% RS 276,87
5 ATE R$6.767,87 45% RS 442,98
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6 ATE R$7.507,49 46,50% RS 544,50

7 A PARTIR DE R$7.507,50 48% RS 657,12

* faixa de contribuicdo atualizada anualmente com base no reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1- Os percentuais apresentados correspondem ao somatério das contribuicées do Estado e do préprio
servidor.

2- No caso de LIP ou LAC, serd considerada, para efeito de contribuicdo, a remuneracao de contribuicao
atribuida ao cargo efetivo no més do afastamento, reajustada nas mesmas épocas e de acordo com
os mesmos indices aplicados aos vencimentos do mesmo cargo em que se deu o afastamento.

3- 0O tempo de contribuicdo a que se refere o caput serd contado para efeito de aposentadoria.
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31. LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Descricdo: E o afastamento temporario do servidor do trabalho por incapacidade fisica/mental motivado por
doenca, acidente em servigo ou moléstia profissional, constatada em pericia médica oficial, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo da remuneracao.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:

e Lei 869, de 5 de julho de 1952;
e Decreto 48249, de 5 de agosto de 2021;
e Lei Complementar n? 121, de 29/12/2011, artigo 7°.

Requisitos: O afastamento é analisado pela SEPLAG, desde que verificada ao menos uma das seguintes
hipdteses:

v Incapacidade tempordaria para as atribui¢des inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude ou
impossibilidade de aproveitamento em outras fungdes, nos termos da legislacado aplicavel;

v" Possibilidade de o trabalho acarretar progressdo do agravo a satde;

v Risco para terceiros.

Documentacdo:
v' Atestado original emitido por médico ou odontdlogo em que conste:

) O diagndstico;

) Os resultados de exames complementares, se for o caso;

II) A conduta terapéutica;

V) O progndstico; as consequéncias a saude do periciando;

V) O provavel tempo de repouso estimado necessdrio para recuperacdao do periciando, que

complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a
decisdo quanto a concessao do beneficio;

Vi) O registro de dados de maneira legivel,
VII) Identificacdo do emissor, mediante assinatura e descricdo do nimero de registro na entidade
de classe.

v" BIM (Boletim de Inspe¢cdo Médica) devidamente preenchido e assinado.
v" Documento de identificac3o oficial com foto.

Formulario anexo:

BIM (Boletim de Inspeg¢do Médica): localizado no link abaixo:
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/sites/default/files/pdf servicos/BIM EFETIVO Novembro%20202

2 00 0.pdf
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Destinatdrio: Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Procedimentos: O servidor deverd seguir as orientacdes contidas no Portal do Servidor, no que se refere a
solicitacdo de Licenca para Tratamento de Saude.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informac6es complementares:

v Prazo mdximo para a concesséo da licenca
A licenca para tratamento de saude sera concedida, por periodo maximo de sessenta dias, mediante
avaliagdo pericial, desde que verificada ao menos uma das seguintes hipdteses:
| —incapacidade temporaria para as atribui¢Ges inerentes ao cargo decorrente de agravo a saude ou
impossibilidade de aproveitamento em outras funcées, nos termos da legislacdo aplicavel;
Il — possibilidade do trabalho acarretar progressdo do agravo a saude;
[Il = risco para terceiros.

v Prazo de validade da licenga:
A licencga para tratamento de saude serd concedida pelo maximo de 60 (sessenta) dias, exceto no
caso de doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, que poderdo ser concedidas por periodo superior
a 60 dias.

v' Comunicagdo a chefia imediata:
O servidor sujeito a uma das possibilidades previstas na lei, que ensejam o pedido de licenca, devera
comunicar imediatamente o fato a chefia imediata.

Exames complementares:
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Para a comprovacdo da ocorréncia das hipoteses previstas na lei, podera ser solicitada, com base em
critérios clinicos, a realizacdo de exames complementares.

v Prazo para solicitar avaliacéio pericial presencial:
A avaliacdo pericial presencial devera ser requerida pelo servidor ou por sua chefia imediata, no
prazo de trés dias Uteis, contados da data da emissao do atestado médico ou odontolégico ou do
primeiro dia de afastamento do servidor, por meio de sistemas disponibilizados pela Seplag, e tera
seu resultado publicado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais.

v' Consequéncia da néo observincia do prazo para a solicitagdo:
A licenca para tratamento de saulde solicitada mediante avaliacdo pericial documental de laudo
médico ou odontoldgico sem a observancia dos limites estabelecidos nos incisos do caput serd
indeferida ou terd seu prazo reduzido.

v'Quando o servidor desiste da licenga:
Para desisténcia da licenca para tratamento de saude, o servidor deverd mediante requerimento, no
curso do afastamento, ser submetido a nova avaliacdo pericial e ser considerado apto para o
exercicio de suas atribuigoes.

v Quanto ao recurso a autoridade administrativa:
Do resultado da avaliacdo pericial presencial ou documental caberd recurso a autoridade
administrativa competente, no prazo de dez dias, contados da data de publicacdo do resultado no
Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais, observadas as disposicdes da Lei n? 14.184, de 31 de janeiro
de 2002.

v’ Licen¢a com vicio de ilegalidade:
A licenca para tratamento de saude eivada de vicio de legalidade serd anulada, observado o prazo
de decadéncia de cinco anos, salvo comprovada ma-fé, na forma do art. 65 da Lei n2 14.184, de 2002.

v' Abono administrativo:
A chefia imediata podera conceder abono administrativo para o servidor afastar-se do trabalho, por
razdo de saude, por periodo de até uma jornada por més, mediante a apresentagao de documentos
comprobatorios.

v’ Avaliagées periciais por video conferéncia:
% As avalia¢des periciais realizadas por junta médica oficial, com ou sem a participacdo de

integrante da equipe da Biopsicossocial da SCPMSO, poderao ser realizadas com utilizacdo
do recurso de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e
imagens em tempo real, disponibilizado pelos érgdos ou pelas entidades da Administragao
Publica.

% O servidor solicitante da pericia deverd ser previamente informado sobre as limita¢des da
avalia¢do pericial por videoconferéncia em comparagao com a avaliagao pericial presencial,
sendo obrigatdria a assinatura do termo de ciéncia.
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32. LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Descricdo: E uma licenca ndo remunerada concedida ao servidor para acompanhamento de pessoa da familia
gue necessite de assisténcia direta incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagdo:

e Lei 869, de 5 de julho de 1952, artigo 176;
e Resolucdo SEPLAG n? 59, de 28 de novembro de 2005.

Requisitos: Para a concessao da licenca, sdo consideradas pessoas da familia:

Pai e mae;

Filhos;

Conjuge ou companheiro de que ndo esteja legalmente separado;

Irmdos menores mediante comprovada dependéncia;

Menor que esteja sob tutela judicial ou curatelada, mediante apresentacdo do respectivo termo.

CORRS

Documentacao:

v' Cépia do relatdrio original do médico assistente constando diagndstico e CID da patologia do familiar
e a indicacdo do periodo em que o familiar necessitara de acompanhamento;

v' Copia legivel de certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou outro documento que comprove
o grau de parentesco;

v" Declaracdo do requerente de que sua assisténcia direta é indispensavel e ndo pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Formuldrio anexo:

Requerimento Sei!: “RH — Req. Licenca Por Doen¢a em Pessoa da Familia”

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

REQUERIMENTO - LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA
DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL DO SERVIDOR
MASP TELEFONE
ENDEREGO RESIDENCIAL
SITUAGAO FUNCIONAL
ORGAO DE LOTAGAD
ORGAO DE EXERCICIO

UNIDADE DE EXERCICIO

CARGO (marque um "X"):

EFETIVO NAQ EFETIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO
SOLICITAGAD:

PESS0OA DOENTE:

GRAU DE PARENTESCO

PRAZO SOLICITADO (EM DIAS)
Declaro que minha assisténcia direta & indispensavel & ndo pode ser prestada simultansamente com o exercicio do
cargo
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Destinatario: Servidores publico estadual.

Procedimentos: O servidor devera:

v Solicitar a licenca:

%+ Iniciar o Processo Sei! do tipo: “RH: Outros direitos. Obrigagcdes. Vantagens. Concessées:
Auxilios”;

% Incluir o formulario Sei! “— Req. Licenga Por Doeng¢a em Pessoa da Familia”;

** Preencher, anexar os documentos requeridos no tépico “Documentagdo”, assinar o
requerimento e tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Verificar publicagdo do ato de concessao da licenga, no Jornal Minas Gerais;

Comunicar o término da situacdo que gerou a licenga, a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou

entidade de lotacdo, caso ocorra antes do término do prazo previsto para a licenga.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:

v

Periodo da liceng¢a:

O periodo minimo da licenca serd de 30 (trinta) dias e o periodo total da licenca para
acompanhamento da mesma pessoa da familia ndo poderd exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Prorrogagdo da licenga:
A licenca poderd ser renovada até o limite estabelecido de 180 dias, mediante novo requerimento e
apresentacdo de um novo relatério médico.

Mais de um servidor requerendo a licenga para acompanhar a mesma pessoa:

Havendo mais de 1 (um) servidor publico habilitado a requerer a licenga de que trata esta Resolugdo
para acompanhamento de mesma pessoa e em mesmo periodo, somente um deles podera solicitar
o beneficio.

Momento em que o servidor poderd se afastar:
O afastamento do servidor somente devera acontecer apds a publicagdo do ato de concessdo da
licenga.

Contribuigoes previdencidrias:
O servidor em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia devera recolher as contribuicdes
previdenciarias previstas nos artigos 29 e 30 da Lei Complementar n2 64, de 25 de marco de 2002.

Servidor com dois cargos distintos:
O servidor que possuir os dois cargos em 6rgaos distintos, e optar por licenga nos dois vinculos,
devera requerer a licenca em cada um deles.

Processo SEI:

Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo serd devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as corregdes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova andlise.
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33. LICENGCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Descricdo: Afastamento ndo remunerado concedido ao servidor que precisa se afastar do cargo por motivo
de mudanca de cidade, estado ou pais, em razdo da transferéncia de seu cénjuge, também servidor publico
estadual ou da Unido, seja civil ou militar.

Periodo: A licenga para acompanhar conjuge (LAC) vigorara pelo tempo que durar a missdo, a fungdo ou
enquanto perdurar o vinculo matrimonial ou a unido estavel.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislacao:

e Lein.2869, de 5 de julho de 1952, artigo 186.

Requisitos:

v" Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos).
v" A solicitacdo deverd ser realizada junto a unidade de Recursos Humanos, sendo o envio efetuado
pelo sistema Seil.

Documentacado:

Formuldrio Seil;

Cépia de certiddo de casamento;

Certiddo negativa de débito fornecida pelo IPSEMG;

Declaracdo expedida pelo érgdo ou entidade a qual pertence o cénjuge constando a data de sua
transferéncia ex-officio.

SNENENRN

Formulario anexo:

Requerimento Sei!: “RH — Licen¢a para Acompanhar Cénjuge — Req. SOLICITANTE’

eanon MM g
- —

GOVERNO DO E5TADO DE MINAS GERAIS
SEF - S=cretaria de Estado de Fazends
REQUERIMENTO PARA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

DADOS PESSOAIS

MOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
E-MAIL DO SERVIDOR
MASP TELEFONE
ENDERECO RESIDENCIAL
SITUAGAO FUNCIONAL
ORGAD DE LOTAGAD
ORGAO DE EXERCICIO
UNIDADE DE EXERCICIO
CARGO EFETIVO

cODIGO MIVEL siMBOLO GRAU

AO DIRETOR DA SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ADMINIETRAQ;&O DE PESSOAL

Requer a LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE. nos termos do arfigo 136, da Lei n® 869/52. a partir de:
DATA INICIO

Caso haja inferesse em pemanecer vinculado & Assisténcia ‘:aude do IPSEMG, durante o periodo de afastamento, o
servidor devera protocolizar r 1io em formulario nas unidades de atendimento do IPSEMG. Destacamos
que | QUALQUER interrupgae na contribuicdo a Assisténcia a Saide do IPSEMG acarretara em submisséo a prazos de
caréncia. Mais informagdes: www.ipsemg mg gov.br
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Formulario: “RH — Termo de Ciéncia — LAC”

GOVERMNO DO ESTADC DE MINAS GERAIS
SEF - Secretaria de Estado de Fazenda

TERMO DE CIENCIA E COMPROMIS SO

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
MASP

CARGO EFETIVO

ORGAO DE LOTACAD

ORGAQ DE EXERCICIO

Fui devidamente informado(a) & orientado{a) pelos servidores da Diretoria de Recursos Humanos gue & de minha responsabilidade, durante o
periodo do meu afastamento para tratar de assuntos particulares, contribuir com o regime de previdéncia dos servidores publicos do Estado de
Minas Gerais, conforme disposto na Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de 2002.

Estou ciente, também, de que é minha responsabilidade  acessar  mensalments o Portal do Servidor
www.portaldoservidor.mg.gov.briindex.php/servicos/todos-os-servicos — para a emissdo do Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE
previdenciario {(ou seguir os procedimentos indicados pela unidade de recursos humanos do orgdo, quando a DAE ndo estiver disponivel no Portal
do Servidor) a fim de efetuar o pagamento mensal dessa contribuicio previdencidria, a qual compreendera também a parte patronal.

Tenho plena ciéncia gue ao licenciar-me, sem vencimentos, do meu cargo efetivo, ndo estou habilitado a tomar posse em oufro cargo ou emprego
publico, sem incidir ne exercicio cumulativo de cargos vedado pela Constituicio Federal.

Por estar ciente do acima disposto e tendo concordancia com as condicies no que se refere s obrigacbes estabelecidas nas legislacies afetas ao
afastamento, sem vencimento, para tratar de interesses particulares, firmo o presente TERMO, ciente de gue o ndo pagamento da confribuicio
previdencidria nas condicbes acima, acarretara na revogacéo da licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular.

Caso haja interesse em permanscer vinculado & Assisténcia Salude do IPSEMG, durante o periodo de afastamento, o servidor devera
protocolizar requerimento em formuldrio especifico nas unidades de atendimento do IPSEMG.

Destacamos gue QUALQUER interrupcdo na contribuicBo & Assisténcia & Salde do IPSEMG acarretard em submissdo a prazos de
caréncia. Mais informacdes: www.ipsemg.mg.gov.br.

Observagdo: A SEPLAG ainda nao inseriu o formulario no Sei. Sugerimos que o servidor insira o formulario
“RH - LIP — Termo de Ciéncia”, preencha e coloque no campo de observacGes que o Termo de ciéncia e
compromisso devera ser considerado para a “Licenga para acompanhar conjuge”, ao invés da Licenga para
tratar de assuntos particulares. As orientagdes e vedagdes para as duas licengas sdo similares.

Destinatario: Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que:
a) O conjuge seja servidor estadual, federal ou militar;
b) o conjuge tenha sido transferido ou removido, para outro ponto do Estado, do
territério nacional ou do estrangeiro, sem ter solicitado.

Procedimentos: Para solicitar afastamento, o servidor devera:

v Iniciar processo no SEl, do tipo: “RH: Licenca para Acompanhar Cénjuge” e preencher os
formularios:

o “RH - Licenca para Acompanhar Cénjuge — Req. SOLICITANTE"”;
o “RH - Licenga para Acompanhar Cénjuge — Termo de Ciéncia;

v Preencher, anexar os documentos solicitados, assinar o requerimento e tramitar o processo para

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 87
—0"4 Rodovia Papa Jo&o Paulo II, 4.001 - Prédio Gerais (6° e 7° andares)
Secretnria de Estado de Fozenda Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG CEP 31630-901

www.fazenda.mg.gov.br




A
Superintendéncia de Planejamento, Gest&o e Finangas SpGFE&@%ﬁMm "*’
Diretoria de Administrac&o de Pessoal — DAPE FINANCAS f-‘t.-,-‘

55045 E PROCESSOS

Publicacdo: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG. Ato publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:

v’ Contribuicdes previdencidrias:

O servidor licenciado para acompanhar cénjuge deverd recolher as contribui¢cdes previdenciarias
mensais durante o tempo do afastamento, para efeito exclusivamente de aposentadoria, emitindo
DAE previdenciario, através do Portal do Servidor.

v' Vedacéo:

A licenga para acompanhar conjuge nao gera a perda da titularidade do cargo ocupado. O fato de
o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico, ndo o habilita a tomar posse em outro
cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo de cargos vedado pela
Constituicdo Federal. Detectada a situacdo de acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos o
dirigente da unidade de recursos humanos do drgao de lotacdo da servidora devera providenciar a
instrucdo do processo de acimulo de cargos, nos termos do artigo 22 do Decreto n? 45.841/11, sob
pena de responsabilidade administrativa.

v Responsabilidade do servidor:
"Servidores estaduais efetivos em situacdes de cessacdo temporaria de prestacdo de trabalho
perante a Administragdo Publica estadual (pessoas juridicas de Direito Publico), com concomitante
cessacdo de percepcdo de remuneracdo/vencimento/subsidio pelo exercicio de cargo/funcdo
publica, sdo responsaveis pelo pagamento das parcelas de contribuicao previdencidria nos termos
do art. 31 da LC N.64/2002.

v' Cémputo do tempo da Licenga para a aposentadoria:
Apenas se efetivamente realizarem o pagamento das contribuigGes previdenciarias referentes ao
periodo de afastamento nos termos do art. 31 da LC n. 64/2002 poderdo computar o tempo de
afastamento para fins de aposentadoria. Enquadram-se nesta norma do art. 31 da LC n. 64/2002 as
situagdes de LIP (ART. 179, Lei estadual n.869/52); licenca para acompanhar conjuge (art. 186, Lei
estadual n. 869/52); afastamento por motivo de doenca em pessoa de sua familia; afastamento
sem Onus para missdo/estudo fora do Estado (arts. 76 e 77, Lei estadual n. 869/52)".
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34. LICENGCA MATERNIDADE — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Descricdo: E o afastamento concedido a servidora efetiva civil e militar por ocasido do parto, sem prejuizo da
remuneracgao, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:

e Constituicdo Federal de 1988, artigo 39, § 3.9;
e Lei Estadual n? 18879, de 27 maio de 2010;
e Orientagdo SCAP N2 001/2016 (retificada em 25/01/2023).

Requisitos: Requerimento de afastamento, por ocasido do parto, protocolizado pela servidora junto a
unidade de RH (Recursos Humanos), através da apresentacdo do formulario e da cépia da documentacdo
comprobatéria, sendo o envio efetuado pelos sistemas (Seil ou Ponto Digital).

Documentacao:
v' Apresentacdo de atestado médico oficial ou atestado emitido pelo médico que

acompanhou a servidora no periodo de gestacao;

Certidao de nascimento da crianca;

Formuldrio SEI preenchido e assinado ou

Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracdo de
apuracdo de frequéncia através deste meio).

AN

Formuldrio anexo:

Requerimento Sei! : “ RH - Licen¢a a Gestante - Req. SOLICITANTE”

™ o,
- _—

GOVERKO DD ESTADD DE MINAS GERAIS
SEF Secrelaria de Eslado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGA A GESTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

HOME SOCIAL DO SERVIDOR

N® MASP
CARGO ! FUN I:_f«CI PUELICA NIVEL ! GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAD CARGO EM COMISSAD

UNIDADE DE EXERCICIO

UNIDADE DE LOTAGAQ

C Aaan
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Requerimentos>Licenca maternidade (servidora efetiva)”

Pont
Di AL =

A Pagina inicial

Alto contraste  FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

O Folnas de [ Cadastrar requerimento

ponto

#8 Calendario

Tipo “
W Férias [mate l
[# Requerimentos Licenca maternidade (servidora ndo efetiva)

Licenca maternidade - prorogacéo (servidora ndo efetiva)

® Afastamentos

Destinatario: Servidoras vinculadas ao Regime Préprio de Previdéncia (efetivas, efetivadas, funcdo publica).
Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracdo da frequéncia:

a) Servidora com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
v' Cadastrar o requerimento “Licenga maternidade (servidora efetiva)”, no sistema Ponto
Digital;
v" Preencher, anexar a copia dos documentos solicitados e salvar.

b) Demais servidoras:
v Iniciar o Processo Sei! do tipo: “RH: Licen¢a & Gestante”;
v Incluir o formulario Sei! “RH - Licen¢a & Gestante - Req. SOLICITANTE”;
v Preencher, anexar a copia dos documentos solicitados, assinar o requerimento e tramitar
o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informaces complementares:

v' ADI 6327:
Considera-se como termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo salario-
maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mie, o que ocorrer por
ultimo, prorrogando-se em todo o periodo o beneficio, quando o periodo de internacdo
exceder as duas semanas previstas no art. 392, § 22, da CLT, e no art. 93, § 32, do Decreto
n. 3.048/99.

v’ Direito & licenca maternidade:
A servidora fara jus a licenca maternidade, independentemente de dar a luz a recém-
nascido vivo ou natimorto (Parecer AGE n2 16.106, de 11/07/2019).

v" Quantidade de dias utilizados:
A guantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no

Ponto Digital.
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v’ Processo Sei!:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para
gue sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as correcbes, este
mesmo processo podera ser reenviado a DCB para nova analise.

v’ Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovacdo. Apds regularizadas
as pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para andlise.

Licenga Maternidade (Regime Proprio de Previdéncia)
Prorrogacao

v Prorrogagdo do beneficio:
A prorrogacao do beneficio dar-se-a de forma automatica com inicio no dia subsequente
ao do término da vigéncia da licenga-maternidade.

v" Prazo:
O prazo para a concessdo da prorrogacdo é de 60 (sessenta) dias.

v'  Cessa imediatamente o direito & prorrogagéo:
O direito a prorrogacdo da licenca maternidade cessara imediatamente no caso de
natimorto ou de falecimento do recém-nascido ou da crianga.

v' Vedacgdes a servidora afastada:
Durante o prazo de prorrogacao da licenga-maternidade, a servidora ndo podera exercer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicdao
similar. Em caso de descumprimento do disposto, a servidora perderd o direito a
prorrogacao da licenga maternidade.
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35. LICENGCA MATERNIDADE — REGIME GERAL DE PREVIDENCIA

Descricdo: E o afastamento concedido & servidora, vinculada ao regime geral de previdéncia social, por
ocasido do parto, sem prejuizo da remuneracdo. O prazo da licenga é de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislacao:
e Lein218.879, de 27 de maio de 2010;
e Constituicdo Federal de 1988, artigo 72, inciso XVIII;

e Orientagdo SCAP N2 001/20216 (retificada em 25/01/2023).

Requisitos: Requerimento de afastamento, por ocasido do parto, protocolizado pela servidora junto a
unidade de Recursos Humanos, através da apresentacdo do formuldrio e da cdpia da documentacgdo
comprobatéria, sendo o envio efetuado pelos sistemas (SEl ou Ponto Digital).

Documentacdo:
v" Apresentacdo de atestado médico oficial ou atestado emitido pelo médico que acompanhou a
servidora no periodo de gestacdo;
v" Certiddo de nascimento da crianca;
v" Formulario SEI preenchido e assinado ou
v" Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracdo de apuragdo
de frequéncia através deste meio).

Formulario anexo:

Requerimento SEl — “RH - Licenga a Gestante - Req. SOLICITANTE”

EsTAl ™ 'S Geras
— L

GOVERMO DO ESTADO DE MIMNAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENGA A GESTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

MNMOME CIVIL DO SERVIDOR

MNOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP
CARGO { FUNCAO PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAOD CARGO EM COMISSAO

UNMIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAO
E-MAIL
TELEFOMNE
AUTORIZA(;.&O DE AFASTAMENTO
DATA INICIO DA LICENCA

Legislagdo: Art.175, Lei n® 869/52 e art. 72, inciso XVl da CF/88.

Certifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitacdo a Certiddo de
Mascimento e Atestado Médico.

Mestes termos.

Pede Deferimento.
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Requerimentos - Licenca maternidade (servidora nédo efetiva)”

Ponto =
Di iTAL

A Pagina inicial

Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

© Folhas de [# Cadastrar requerimento

ponto

s .
B Calendano Tipo - .

W= Férias [Iicenga matemidade (servidora n| ]

regulamentares Licenca matemidade (servidora ndo efetiva)

[# Requerimentos

Destinatdrio: Servidora civil do Estado de Minas Gerais vinculada ao regime geral de previdéncia social.
Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuragao da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:

v' Cadastrar o requerimento “Licenca Maternidade (servidora néo efetiva)” no sistema Ponto
Digital,
v" Preencher, anexar a cdpia dos documentos solicitados e salvar.

b) Demais servidoras:

v Iniciar o Processo Sei! do tipo: “RH: Licen¢a & Gestante”;

v Incluir o formuldrio Sei! “RH - Licen¢a & Gestante - Req. SOLICITANTE”;

v" Preencher, anexar a cdpia dos documentos solicitados, assinar o requerimento e tramitar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:

v' ADI 6327:
Considera-se como termo inicial da licenga-maternidade e do respectivo salario-maternidade a alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mie, o que ocorrer por Gltimo, prorrogando-se em todo
o periodo o beneficio, quando o periodo de internagao exceder as duas semanas previstas no art.
392, § 29, da CLT, e no art. 93, § 32, do Decreto n. 3.048/99.

v’ Direito a licenca maternidade:
A servidora fard jus a licenca maternidade, independentemente de dar a luz a recém-nascido vivo ou
natimorto (Parecer AGE n2 16.106, de 11/07/2019).

v Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no Ponto Digital.
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v Processo Sei!:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo serd devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as correcdes, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

v’ Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovacdo. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para analise.

Licenca Maternidade (Regime Geral de Previdéncia) Prorrogagao

Descricdo: E o beneficio custeado pelo Estado, que consiste na prorrogacdo da licenga maternidade, sendo
concedido a servidora publica vinculada ao regime proprio de previdéncia e ao regime geral de previdéncia
social, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Legislacdo: Este beneficio estda amparado pela seguinte legislagdo:
e Orientacdo SCAP N2 001/2016 (retificada em 25/01/2023).

e LeiEstadual n® 18879/2010, de 27/05/2010.

Requisitos: Requerimento de afastamento, por ocasido do parto, protocolizado pela servidora junto a
unidade de Recursos Humanos, através da apresentacdo do formuldrio, sendo o envio efetuado pelos
sistemas (Sei! ou Ponto Digital).

Documentacado:
v" Formuldrio Sei! preenchido e assinado ou
v" Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apurac¢io de apurac¢io de
frequéncia através deste meio).

Formulario anexo:

Requerimento Sei! — “RH - Req. Prorrogagdo Licen¢a Gestante-Solicitante”.

sra00 = MAS G
= -

GOVERNO DC ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA PRORROGAGAO DE LICENGA A GESTANTE -
SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR
NOME SOCIAL DO SERVIDOR
N® MASP
ADMISSAO
UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTACAO
E-MAIL
TELEFONE
AUTORIZAGAOC DE AFASTAMENTO
DATA INICIO DA PRORROGACAQ

Legislagéo: Lei 18.87%2010
Nestes termos,

Pede Deferimento.
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Requerimentos>Licenca maternidade prorrogagdo (ndo efetiva)”

Ponto =
Di iTAL

A Pagina inicial

Alto contraste  FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

© Folhas de [Z' Cadastrar requerimento

ponto

- .
B Calendario Tipa * R

W= Férias Ilicenga matemidade ]

regulamentares Licenca matemidade - prorogacéo (servidora ndo efetiva)

# Requerimentos

Destinatdrio: Servidoras vinculadas ao regime geral de previdéncia social (designadas, ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, contratadas por tempo determinado).

Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidora com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
v' Cadastrar o requerimento “Licen¢ca maternidade — prorrogacdo (servidora n3o efetiva)” dentro
do sistema do Ponto Digital;
v" Preencher os campos devidos e salvar.

b) Demais servidoras:
v No mesmo processo Seil que foi requerida a licenca maternidade, a servidora incluird o
formulario: RH - Licenga a Gestante - Req. SOLICITANTE”;
v" Preencher, assinar o requerimento e tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Ndo ha necessidade de publicacdo - Orientacdo de Servico SCAP N2 001/2016, (Retificada em
25/01/2023).

Informacdes complementares:

v' Quantidade de dias utilizados:
A quantidade de dias utilizados devera ser informada, tanto no sistema SEI, quanto no Ponto
Digital.

v Vedacdes a servidora afastada:
Durante o prazo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora ndo poderd exercer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicdo similar. Em
caso de descumprimento do disposto, a servidora perderd o direito a prorrogacao da licenca
maternidade.

v'  Cessa imediatamente o direito & prorrogagéo:
O direito a prorrogacao da licenga maternidade cessard imediatamente no caso de natimorto ou
de falecimento do recém-nascido ou da crianca.

v’ Processo SEl:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo serd devolvido para a unidade, para que
sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as corre¢des, este mesmo processo
podera ser reenviado a DCB para nova andlise.

v’ Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprova¢do. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para andlise.
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36. LICENCA AO ADOTANTE

Descricdo: E o afastamento remunerado concedido ao servidor vinculado ao Regime Préprio e ao Regime
Geral de Previdéncia, que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga (a pessoa até doze anos de idade
incompletos), podendo ser prorrogada. O prazo da licencga é de 120 (cento e vinte) dias consecutivos. A
data inicial da licenca é contada a partir da data de expedicdo da NOVA Certiddo de Nascimento da
crianca ou do Termo de Guarda.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislacdo:
e Comunicado NARH/04/2019;
e Lein218879, de 27 de maio de 2010;
e Orientacdo SCAP N2 001/20216 (retificada em 25/01/2023);
e Parecer n? 16.045 da Advocacia Geral do Estado.

Requisitos: Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH, através da apresentagao
do formulario e da cépia da documentagdo comprobatéria da adogdo ou guarda, com envio efetuado
pelos sistemas (Sei!/Ponto Digital).

Documentacdo:
v" Copia do Termo de Guarda judicial ou da adocdo ou nova Certiddo de Nascimento da crianca, na
qual ja conste o nome do(a) servidor(a) adotante.
v" Formulario SEI preenchido e assinado.
v Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apurag3o de apuragdo
de frequéncia através deste meio).

Formulario anexo:

Requerimento Seil: “RH - Regq. Liceng¢a a Adotante — Solicitante”

s ™ WA g
— L

‘GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF - Secretaria de Estado de Fazenda
REQUERIMENTO PARA LICENGA A ADOTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDCOR

N° MASP
CARGO / FUNCAO PUBLICA NIVEL 7 GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAC CARGO EM COMISSAC

UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTAGAD
E-MAIL

TELEFONE

AUTORIZA(;:KO DE AFASTAMENTO
DATA DAADOCAQ
Certifico que estou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitacdo a Certiddo de Nascimento efou
documentacdo comprobatoria da adocBo ou guarda.
Mestes termos,

Pede Deferimento.
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Cadastro no Ponto Digital

Menu: Requerimentos — “Licenc¢a adotante (servidor(a) efetivo(a))”’ ou “Licenca adotante servidor(a) néGo
efetivo(a))”

Ponto

= = Alto contraste FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte
Di iTAL
A Pagina inicial

© Folhas de [ Cadastrar requerimento

ponto

# Calendario

Tipo * -
%= Férias [d ]
[# Requerimentos Licenca adotante (servidor{a) ndo efetivo(a))

AL i Licenca adotante - prorrogacéo (servidor(a) ndo efetivo(a))
Licenca maternidade (servidora efetiva)

£ Teletrabalho

Licenca maternidade (servidora néo efetiva)

X Auséncias e

Licenca maternidade - promogacdo (servidora ndo efetiva)
reduces

Destinatdrio: Servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia (efetivos, efetivados, funcdo publica)
e ao Regime Geral de Previdéncia (designados, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao,
contratados por tempo determinado).

Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
v' Cadastrar o requerimento “Licen¢a adotante (servidor(a) efetivo(a))”, ou Licenga
adotante servidor(a) nao efetivo(a))” no sistema Ponto Digital;
v" Preencher, anexar a cdpia da documentacdo comprobatéria da adog¢do ou guarda e
salvar.

b) Demais servidores:
v Iniciar o processo SEI do tipo: “RH: Licen¢a Adotante”.
v Incluir o formulario Sei! “RH — Req. Licen¢a a Adotante - Solicitante”;

v' Preencher, anexar os documentos, assinar o requerimento e tramitar o processo
para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Realizada pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Finangas (SPGF). Ato publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informaces complementares:

v' Adogédo simulténea:
Em caso de adoc¢do simultdnea de mais de uma criangca é devido um Unico salario
maternidade.

v' Pagamento do saldrio maternidade:

O pagamento do saldrio-maternidade ndo sera concedido a mais de um segurado,
decorrente do mesmo processo de adog¢ao ou guarda, ainda que um dos adotantes estiverem
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social.
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v" Processo Sei!:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que

sej

am regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as correcdes, este mesmo

processo podera ser reenviado a DCB para nova andlise.

v Sis
Se

tema Ponto Digital:
a andlise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovacao. Apds regularizadas as

pendéncias, o (a) servidor(a) devera cadastrar novo requerimento para analise.

Licenca ao Adotante — Prorrogacao

Descricdo: E a prorrogacdo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, concedida aos servidores

vinculados ao Regi
adocdo de crianga

me Préprio e ao Regime Geral de Previdéncia, incluindo ao adotante quando houver a
de até doze anos de idade incompletos. Inicio: a partir da data do término vigéncia da

licenca maternidade.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:

Requisitos: Requer

Orientacdo SCAP N2 001/20216 (retificada em 25/01/2023)
Lei n2 18879, de 27/05/2010

Comunicado NARH/04/2019

Parecer n? 16.045-A da Advocacia Geral do Estado

imento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH, através da apresentacao do

formuldrio e da cépia da documentacao comprobatéria, com envio a DCB efetuado pelos sistemas

(SEl/Ponto Digital).

Deve-se observar:
a)

b)

Documentacado:
v

v

Servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia: a prorrogacdo do beneficio dar-se-
a de forma automatica com inicio no dia subsequente ao do término da vigéncia da
licenca. Desta forma, ndo ha necessidade de nenhuma providéncia no caso do servidor
com vinculo efetivo.

Servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia: deverd protocolizar o requerimento
dirigido a Unidade de Recursos Humanos do respectivo érgdo de lotagdo, acompanhado
da documentagdao comprobatdria da adogdo ou guarda.

Copia da nova certiddo de nascimento da crianga, na qual ja conste o nome do(a)
servidor(a) adotante e/ou

Coépia do Termo de Guarda Judicial para Fins de Adog¢do contendo o nome do(a)
servidor(a) como guardido(a) da crianca.

Formulario SEIl preenchido e assinado.

Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apuracdo de
apuracdo de frequéncia através deste meio).

SEFA

Secretnria de Extade da Fozendn
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Formuldrio anexo:

Requerimento Sei! — “RH — Req. Prorrogagdo Licen¢a Adotante-Solicitante”

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF - Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO DE PRORROGAGAO PARA LICENGA A ADOTANTE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N MASP
CARGO / FUNGAO PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)
ADMISSAO CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE EXERCICIO
UNIDADE DE LOTACAQO
E-MAIL

TELEFONE

AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

DATA DE INiCIO DA PRORROGACAQ

Cadastro no Ponto Digital:

Menu: Requerimentos — “Licenca adotante — prorrogagdo (servidor(a) ndo efetivo(a))”

Dipo?-}oAL Alto contraste

FR FEAU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte
A Pagina inicial

© Folhas de [ Cadastrar requerimento

ponto

- .
B Calendario Tipo * .

W= Férias [licencd ]

regulamentares

Licenca adotante (servidor(a) efetivo(a))

[# Requerimentos Licenca adotante (servidor(a) ndo efetivo(a))

) Afastamentos Licenca adotante - promogacao (servidor(a) ndo efefivo(a))

Destinatdrio: Servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia (designados, ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo, contratados por tempo determinado).

Procedimentos:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:
v' Cadastrar o requerimento: “Licenca adotante — prorrogagdo (servidor(a) néo
efetivo(a))” no sistema Ponto Digital;
v" Preencher, anexar a cépia da documentacdo comprobatdria da adog¢do ou guarda e
salvar.
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b)

Demais servidores:
O servidor deverd incluir no Processo Sei! que foi utilizado para requerer a Licenca Adotante
os seguintes documentos:

v Incluir o formulario Sei! “RH — Req. Prorrogagéo Licen¢a Adotante-Solicitante”;

v" Preencher, assinar o e tramitar o processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Ndo ha necessidade de publicacdo (Orientacdo de Servico SCAP N2 001/2016 (Retificada em

25/01/2023).

InformacGes complementares:

v

Condigdo para prorrogagdo:

A licenca s sera prorrogada para servidor/segurado adotante que n3o tiver sido dispensado
da convocacdo, exonerado ou dispensado de cargo exclusivamente em comissdo (rec.
amplo), desligado por rescisdo contratual, antes ou durante o periodo de prorrogacao.

Concessdo da licenga:
Esta licenca sera concedida uma Unica vez, quando da formalizacdo da guarda judicial ou da
adocdo, cuja vigéncia sera a partir da data do protocolo do requerimento do servidor.

Servidora vinculada ao Regime Proprio de Previdéncia:

A prorrogacao é automatica, custeada pelo Estado, por até 60 (sessenta) dias, concedida ao
servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 12 anos incompletos, para fins
de adogao.

Estabilidade remunerada:

Se aplica ao adotante, assegurando a estabilidade remunerada desde a data de expedicdo da
NOVA Certiddo de Nascimento da Crianga com o nome do(a) servidor(a) adotante ou da
expedi¢do do Termo de Guarda nomeando o(a) servidor(a) como guardido(d) da crianca até
cinco meses apds a adog¢do/guarda.

Processo Sei!:

Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo serd devolvido para a unidade, para que
sejam regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as corregdes, este mesmo
processo poderad ser reenviado a DCB para nova andlise.

Sistema Ponto Digital:
Se a andlise for reprovada, a DCB informara o motivo da reprovacdo. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para andlise.

Secretnria de Extade da Fozendn
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37. LICENGA PATERNIDADE E ADOGCAO

Descricdo: Trata-se de afastamento concedido ao servidor publico e aos militares do Estado, no ambito da
Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo. Esse afastamento é concedido
por ocasido de nascimento de filho, da assinatura do termo judicial de ado¢ao ou do termo judicial de guarda
para fins de adocdo de crianca (a pessoa até doze anos de idade incompletos), por 20 (vinte) dias
consecutivos.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:

e Constituicdo Federal de 1988, artigo 39, § 32 e 79, inciso XIX;
e Decreto n248.368, de 17 de fevereiro de 2022.
e Lei Complementar 165, de 17 de setembro de 2021.

Requisitos: Requerimento protocolizado pelo servidor junto a unidade de RH (Recursos Humanos), no prazo
de dois (2) dias uteis, a contar, conforme o caso:

v"  Da data do nascimento do filho,
v" Da assinatura do termo judicial de adog¢do ou do termo judicial de guarda para fins de adocdo de
crianga.

A solicitacdo devera ser realizada junto a unidade de Recursos Humanos, sendo o envio efetuado pelos
sistemas (Sei! ou Ponto Digital).

Documentacao:
v' Cdpia da certid3o de nascimento;

v" Termo judicial de ado¢3o ou termo judicial de guarda (em casos de ado¢3o serdo enviados os dois
documentos: termo e cdpia da certiddo de nascimento);

v Formuldrio Sei! preenchido e assinado ou

v' Requerimento preenchido no Ponto Digital (para servidores que possuam apurac¢do de apuracdo de
frequéncia através deste meio).

Formuldrio anexo:

Requerimento Seil:“RH — Licenga Paternidade — Req. SOLICITANTE”

=~

GOVERMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEF Secretaria de Estado de Fazenda

REQUERIMENTO PARA LICENCA PATERNIDADE - SOLICITANTE

DADOS PESSOAIS

NOME CIVIL DO SERVIDOR

NOME SOCIAL DO SERVIDOR

N° MASP

CARGO f FUNCAO PUBLICA NIVEL / GRAU (DA CARREIRA)

ADMISSAC CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE EXERGICIO

UNIDADE DE LOTAGAO

E-MAIL

TELEFONE
AUTORIZAGCAO DE AFASTAMENTO

DATA DO DOCUMENTO

Legislagdo: art. 7°, inciso XIX, art. 39, § 3° da CF/1988, Lei Complementar n® 165, de 17/09/2021 ¢
Decreto n° 48.368, de 17/02/2022

Cerlifico que esfou ciente da obrigatoriedade de anexar a esta solicitacio um dos seguintes documentos
certiddio de nascimento da crianga ou termo judicial de adocdio ou do termo judicial de guarda para fins de
adocao de crianga. Considera-se crianga a pessoa até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2°
da Lei Federal n® £.069, de 13 de julho de 1990.
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Cadastro no Ponto Digital:

Menu: “Requerimentos — Licen¢a paternidade”

Alto contraste  FR FE AU RQ ES ET PH CE GR RE - SEF - Belo Horizonte

Pon
Di HAL =

A Pagina inicial

© Folhas de [#' Cadastrar requerimento

ponto

e .
g8 Calendario Tipo .

W= Férias [\icem;a pal ]

regulamentares . ]
:

rg Requerimentos

Destinatdrio: Servidores publicos do Estado, no ambito da Administracdao Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

Procedimentos: Para requerer o afastamento, devera ser observada a forma de apuracao da frequéncia:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital, devera:

v' Cadastrar o requerimento “Licenca paternidade” dentro do sistema do Ponto Digital;
v" Preencher, anexar os documentos e salvar.

b) Demais servidores:
v"Iniciar o Processo Sei! do tipo: “RH: Licen¢a Paternidade”;
v Incluir o formuldrio Sei! “RH — Licen¢a Paternidade — Req. SOLICITANTE;
v" Preencher, anexar a cdpia dos documentos solicitados, assinar o requerimento e tramitar o
processo para DCB/DAPE/SPGF.

Publicacdo: Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas (SPGF). Ato publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Informacdes complementares:

v'Inicio da contagem do prazo:
A contagem é realizada a partir do inicio do evento (do nascimento de filho, da assinatura do termo
judicial de adogdo ou do termo judicial de guarda para fins de adog¢do de crianga).

v’ Servidor que trabalhou no dia do nascimento da crianga:
Se o servidor trabalhou no dia do nascimento da crianga ou da assinatura do Termo, esse dia sera
incluido na contagem do afastamento.

v Vedacdo ao servidor afastado:
O servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada durante a licenga-paternidade.

v' Quantidade de dias utilizados:
O servidor devera ser informar no processo SEl e no Ponto Digital a quantidade de dias que serdo
utilizados. O descumprimento do disposto implicard no cancelamento da licenca e o registro da
auséncia como falta ao servico.
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v Processo Sei!:
Caso ocorra o indeferimento do pedido, o processo sera devolvido para a unidade, para que sejam
regularizadas as devidas pendéncias. Apds efetuadas as correc¢des, este mesmo processo podera ser
reenviado a DCB para nova analise.

v’ Sistema Ponto Digital:
Se a analise for reprovada, a DCB informard o motivo da reprovacdo. Apds regularizadas as
pendéncias, o servidor devera cadastrar novo requerimento para andlise.
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38. REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Descricdo: A reducdo de jornada de trabalho é um beneficio concedido ao servidor publico, que
seja legalmente responsavel por excepcional em tratamento especializado, que possibilita a reducao da
jornada de trabalho semanal para 20 horas. (Orientacdo de Servico SCAP N.2 009/2014). Inicia-se com a
publicacdo do ato de concessdo no Diario Oficial de Minas Gerais e possui a validade de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogada a requerimento.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:

e Comunicado n2 001, de 26 de fevereiro de 1998;
e Decreton?27.471, de 22 de outubro de 1987;

e Lein29.401, de 18 de dezembro de 1986;

e Oficio Circular SEPLAG/DSTA n2. 01/2020;

e QOrientacdo de Servico SCAP N.2 009/2014.

Requisitos: A reducdo dependera de requerimento do interessado ao _titular ou dirigente do drgdo ou
entidade em que estiver lotado, acompanhado da comprovacdo da necessidade de horario especial
formulada por junta médica oficial da SEPLAG, que emitira extrato de laudo médico sobre o requerimento.

Documentacado:

v" Formuldrio Sei!: "RH - Red. Jornada de Trabalho - Requerimento”;
v" Boletim de Inspecdo Médica preenchido;

v’ Relatério original do médico assistente contendo:

«» Anamnese (histéria da doenga atual);

+»+ Historia detalhada da doenca que gera a excepcionalidade;

+* Evolucdo da doencga/ quadro atual da doenca;

+» Exame fisico geral/ exame detalhado da doenca que gera a excepcionalidade;

+ Exame da saude mental/ limitacSes ou sequelas da doenca, se reversivel ou irreversivel;
< Necessidade de acompanhamento para atividades de vida didria;

++ Evolugdo do paciente com o tratamento;

+» Classificacdo Internacional de Doenca - CID.

v Relatério original de tratamento especializado detalhado (psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia),
especificando:

** Frequéncia, horario e participacdo do responsavel na atividade;

%+ Evolugdo do paciente com o tratamento.

+* Relatdrio de escola regular ou especializada, constando:

e horario e grau de participacdo do responsavel na atividade da escola;
e relatério psicopedagdgico e evolugdo do paciente com o tratamento;

v' Cdpia legivel da certiddo de nascimento do dependente;
v' Cdpia legivel do termo de tutela ou de curatela, conforme o caso.
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Formuldrio anexo:

Formulario Sei: “RH - Red. Jornada de Trabalho — Requerimento”

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

REQUERIMENTO DE REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Dados do servidor

MOME DO INTERESSADO:
MASP: ADMISSAO:
CARGA HORARIA DO SERVIDOR:
ORGAD DE EXERCICIO:
UNIDADE DE LOTAGAO
SOLICITAGAD DE REDUGAOD DE JORNADA DE TRABALHO (A SSINALE COM X APENAS UMA OPGAQ):
INICIAL

PRORROGAGAOD

Ultimo periodo de redugdo de jornada de frabalho concedido (se for o caso):

Este requerimento deve ser i igi pelo servidor i
do Orgéo do servidor

e por autoridade competente do RH

Destinatario: Contempla o servidor ocupante de cargo efetivo/efetivado (que exerce ou ndo cargo em
comissdo/funcdo gratificada) bem como o ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo
(situacdo funcional 03 no SISAP) (Orientacdo de Servigo SCAP N.2 009/2014).

Procedimentos: Para solicitar a reducdo de jornada, o servidor devera:

Iniciar o Processo Sei! do tipo: “RH — Redugédio de Jornada de Trabalho”;

Inserir o formulario Sei!: "RH - Red. Jornada de Trabalho - Requerimento" preencher e assinar;
Anexar os documentos requeridos no tépico “Documentacao”;

Enviar o processo para a analise da DCB.

Publicacdo: Realizada pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEF), através da Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Finangas (SPGF). Ato publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

AN

Informacdes complementares:

v’ Competéncia para a concess@o:
A andlise do processo para concessdo do laudo médico é de competéncia da SEPLAG. O Servico
Médico Pericial providenciara o extrato de laudo médico no processo SEl, indicando ser favoravel ou
nao a concessdo do beneficio e este sera remetido ao 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor, para
publicacao do ato.
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v’ Inicio do afastamento:

A reducdo da jornada de trabalho se inicia na data da publicacdo do ato no Diario Oficial de Minas
Gerais.

v Obrigagéo do servidor:
Cessada a situacdo que gerou a concessao do beneficio, o servidor fica obrigado a comunicar esse
fato a Unidade de Recursos Humanos do seu 6rgao de lotacdo, para que seja realizada a revogacao
do beneficio, sob pena de devolucdo aos cofres publicos da importancia recebida indevidamente
pelas horas ndo trabalhadas.
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39. BANCO DE HORAS

Descricdo: O Banco de Horas é um acordo de compensacao em que as horas excedentes trabalhadas em um
dia serdo compensadas com a correspondente diminui¢cdo da jornada em outro dia.

Legislacdo: Este beneficio estd amparado pela seguinte legislagao:

e Decreto 48.348, de 10 de janeiro de /2022;
e Resolucdo SEPLAG N2 035, de 31 de margo de 2023.

Requisitos: Servidor ter trabalhado um periodo de tempo superior a sua jornada didria, desde que esta nao
seja realizada durante a execugao do teletrabalho e que ndo seja para compensar horas ja devidas.

A formacdo do banco de horas deverd ser realizada mediante acordo prévio com a chefia imediata, pois,
conforme a Resolu¢do SEPLAG N2 035/2023, em seu artigo 62:

“Compete a chefia imediata do servidor controlar e apurar sua frequéncia, bem como o
cumprimento da jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas necessdrias para
garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, sob pena de ser
responsabilizado administrativamente, na forma da Lei n2 869, de 05 de julho de 1952”.

Documentacdo: Nao ha.

Formuldrios anexos: N3o ha.

Destinatdrio: Servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

Procedimentos:

Para os servidores que possuem a frequéncia apurada pelo Ponto Digital, o registro ocorrerd de forma
automatica dentro do sistema.

Para os servidores que possuem a frequéncia apurada fora do Ponto Digital, caberd a chefia imediata
controlar e apurar a frequéncia, verificando o cumprimento da jornada de trabalho, sob pena de ser
responsabilizada administrativamente.

Publicacdo: Ndo ha publicagdo.

Informaces complementares:

v' Vantagens para o servidor:

A vantagem para o servidor é saber que havera possibilidade de compensar as horas extras trabalhadas.
As horas trabalhadas além da jornada podem ser compensadas com entrada mais tarde ao servico ou
saida mais cedo.

v Ponto Digital:

No Ponto Digital had a possibilidade de acumulo de Hora Extra ndo Autorizada, que é a hora, ndo
decorrente de servigo extraordinario, que sé pode ser usada para justificar ocorréncias dentro de um
mesmo més. Funciona como um banco de horas em que as ocorréncias positivas serdao acumuladas
podendo ser usadas para justificar as ocorréncias negativas, dentro do mesmo més em que foram
adquiridas (utilizando o cédigo 998 — Compensacdo Res. 47).
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40. SERVICO EXTRAORDINARIO

Descricdo: E o servico realizado em periodo que exceda a jornada didria regular de trabalho ou realizado em
finais de semana e feriados, para atender situa¢des excepcionais e atipicas de trabalho.

Considera-se excepcional e atipica a necessidade de prestacdo de servigo cuja paralisacao, fora do horario de
expediente, cause prejuizos a Administracao Publica.

Legislacdo: Este beneficio estda amparado pela seguinte legislagdo:

e Decreto 48.348, de 10 de janeiro de /2022;
e Resolucdo SEPLAG N2 035, de 31 de margo de 2023.

Requisitos: E necessaria que haja a convocacdo do servidor pela chefia imediata mediante autorizagdo prévia
do Secretdrio ou dirigente da entidade.

Documentacdo: Caso aconteg¢a a convocag¢ado, dois documentos serdo necessarios para serem incluidos na
frequéncia do servidor:

v" Convocac3do (um Oficio de convocac3o substituiria) e

v' Autorizag¢do do dirigente méximo.

Formuldrios anexos: Nao ha.

Destinatdrio: Servidor publico dos érgaos e entidades da Administracao Publica direta, autdrquica e
fundacional do poder Executivo, exceto servidores responsdveis por unidade administrativa, que utilizam
da prerrogativa da jornada de diretor.

Procedimentos:

a) Servidor com frequéncia apurada através do Ponto Digital:

No Ponto digital:

A chefia imediata ird seguir os seguintes passos:

DS

* Clicar em Folhas de Ponto;

Clique em “Cadastrar periodo para servigo extraordindrio”;
Selecionar servidor/inicio/término/colocar justificativa para aprovacdo/aceitar os termos/salvar (o
sistema mostrara uma mensagem de sucesso e o pedido ficara disponivel para a avaliagdao do
dirigente maximo);

%+ Apds aprovacdo pelo dirigente maximo, clique em “Convocacgées de servigo extraordindrio (banco de
horas)”;

* Clicar em “Cadastrar convocagdo”;

» Realizada a convocacdo, o sistema indicard, na folha do servidor, os dias em que ele foi convocado,

X3

S

R/
0.0

DS

DS

, P - | L.
com um icone de calendario na coluna de horarios.
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b) Demais servidores: Essas horas estardo disponiveis para utilizagdo no més subsequente e ficardo
registradas no campo “outras observacdes”, no final da pagina da folha de frequéncia do servidor.

Publicacdo: Nao ha publicagao.

Informacdes complementares:

v’ Limite de horas do servidor extraordindrio:
%+ A prestacdo do servico extraordinario de trabalho fica limitada ao maximo de 50 (cinquenta)
horas mensais.

%+ Este limite podera ser ampliado, com autorizacio expressa do Governador, mediante justificativa

do dirigente maximo do érgdo ou da entidade.

v' Vedacgéo:

% E vedada a convocacdo de servidor em regime de teletrabalho, na modalidade integral, para
o servico extraordinario, conforme o disposto no art. 29 do Decreto n? 48.275, de 2021.

% E vedada a realizacdo de servico extraordinario para desempenho de viagem a servico ou de
servigo externo.

«»+ A prestacdo de servigo extraordinario de trabalho ndo se aplica a servidores nomeados para
cargo de provimento em comissdo ou func¢do gratificada, com a funcdo de dirigir unidade
administrativa formal.

% E vedado o servico extraordinario ao servidor em regime de teletrabalho integral.

v' Forma de pagamento/compensagéo do servi¢o extraordindrio:
A hora de trabalho realizada em servico extraordindrio ser3, a critério da Administracdo Publica:
+» | — paga no valor equivalente ao da hora normal de trabalho acrescido de cinquenta por
cento, com ressalvas legais. Este pagamento da hora extraordinaria, nos moldes do inciso |,
do artigo 13 do Decreto 48348/2022, estd sujeito a autorizagdo prévia do Comité de
Orgcamento e Finangas — Cofin.

** Il — compensada por meio de crédito no banco de horas, com acréscimo de cinquenta por
cento sobre a duracdo do trabalho, ressalvada a hipdtese prevista no § 72 do art. 12 do
Decreto 48348/2022. A hora realizada a titulo de servico extraordinario serd compensada,
prioritariamente, na forma de banco de horas, conforme previsto no § 12 do art. 13 do
Decreto n2 48.348, de 2022.

v' Abono de frequéncia:
O banco de horas adquirido na forma do "caput" somente podera ser utilizado para fins de abono de
frequéncia, nos meses subsequentes ao da ocorréncia de seu fato gerador.

v Folga compensativa:
As justificativas decorrentes do periodo de descanso concedido ao servidor, na forma do art. 16 do
Decreto n? 48.348, em decorréncia de convoca¢do de servico extraordindrio ou sobreaviso
previamente autorizado pelo Secretario de Estado ou pelo dirigente do érgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio e realizado conforme as regras estabelecidas no Decreto n2 48.348, de
2022, sdo consideradas como folga compensativa.

v Processo administrativo:
Devera ser instaurado processo administrativo disciplinar quando detectados indicios de
favorecimento, irregularidade ou fraude na apura¢do e no controle de frequéncia do servidor,
podendo acarretar a aplicagao das penalidades cabiveis ao servidor, a respectiva chefia imediata e a
guem contribuiu ou deu causa a ocorréncia do ilicito, nos termos da Lei n2 869, de 195.

Servigco extraordindrio X teletrabalho:
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E permitido o servico extraordindrio ao servidor em regime de teletrabalho na modalidade de
execucdo parcial, desde que o servico extraordindrio para o qual o servidor for convocado seja
prestado presencialmente.
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